Ministerio da Educacion Macione

l PROSPERIDAD
PARA TODOS

TALLER PARA LA IMPLEMENTACION DE LA LEY 1620 DE 2013 — DECRETO 1965 DE 2013
GUIA METODOLOGICA

El Ministerio de Educaciéon Nacional adelanta un proceso asistencia técnica a las secretarias de
educacioén, orientada a fortalecer los procesos de formacidn para el ejercicio de la ciudadania que
las entidades territoriales desarrollan; de manera articulada con las herramientas establecidas
para el sector educativo en la Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1965 de 2013.

En el marco de esta asistencia técnica, se llevan a cabo talleres regionales con las 94 secretarias de
educacién de las entidades territoriales certificadas y con rectores de establecimientos educativos
oficiales y no oficiales, con el fin de crear un espacio para la reflexién sobre el reto que conlleva la
implementacion de la Ley 1620 de 2013 y su Decreto Reglamentario.

En los talleres se llevard a cabo la socializacién de las Guias Pedagdgicas para la Convivencia
Escolar, que han sido elaboradas por el MEN para apoyar a los establecimientos educativos en la
revisién de las estrategias y herramientas pedagdgicas que contribuyan al mejoramiento de la
convivencia escolar y al ejercicio de los DDHH y DHSR. También, se brindaran orientaciones para el
uso pedagégico de las pruebas de Competencias Ciudadanas en Saber 5° y 9° como fuente de
informacidn que permita fortalecer estrategias para la convivencia escolar.

Objetivo general.

Crear un espacio vivencial para la reflexion sobre las herramientas contenidas en la Ley 1620 de
2013 que buscan fortalecer la convivencia escolar y el ejercicio de los Derechos Humanos,
Sexuales y Reproductivos en el contexto escolar, a partir de ejercicios basados en la exploracién
del material pedagdgico construido por el Ministerio de Educacion Nacional para apoyar la
implementacion de dicha ley y su Decreto Reglamentario.

Objetivos especificos.
Promover la reflexion pedagdgica sobre el Sistema Nacional de Convivencia Escolarcreado por
la ley 1620 de 2013 y sobre la implementacidn de la misma y delDecreto Reglamentario 1965
de 2013 en los Establecimientos Educativos.
Identificar las acciones y estrategias que pueden desarrollar y fortalecer los establecimientos
educativos para mejorar la convivencia escolar y el ejercicio de los Derechos Humanos,
Sexuales y Reproductivos.
Explorar la serie de guias pedagodgicas disefiadas para la implementacidn de la Ley 1620 de
2013 y su Decreto Reglamentarioy reflexionar sobre su aplicabilidad en el contexto escolar.
Brindar orientaciones sobre el uso pedagégico de los resultados de las pruebas de
Competencias Ciudadanas en SABER 5° y 9°, en el marco de la implementacién de la Ley de
Convivencia Escolar.

Resultados esperados.

Al finalizar el taller, el grupo de participantes:
Identifica las herramientas desarrolladas en la ley 1620 de 2013 y su Decreto Reglamentario
1965, para el fortalecimiento de la convivencia escolar y el ejercicio de los Derechos Humanos,
Sexuales y Reproductivos.
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Reconoce las posibilidades de aplicacion en el contexto escolar, de las orientaciones
contenidas en la serie de guias pedagdgicas disefiadas para la implementacion de la Ley 1620
de 2013 y su Decreto Reglamentario.

Identifica las posibilidades pedagdgicas del abordaje propuesto por el Ministerio de Educacion
Nacional para la implementacidn del Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

Identifica las oportunidades de uso de la informacidn brindada en las pruebas de
Competencias Ciudadanas en SABER 5° y 9°, para el desarrollo de acciones que permitan la
implementacion de la Ley de Convivencia Escolar y su decreto re

Participantes.

- Integrantes de los equipos de las secretarias de educacion de las entidades territoriales
certificadas.

- Rectores de establecimientos educativos oficiales y no oficiales.

- Integrantes del equipo de Formacion para la Ciudadania del Ministerio de Educacién Nacional

Requerimientos logisticos.
- Uno o dos salones para 100 personas con sillas movibles y mesas pequeiias (de acuerdo con el
numero de participantes).
- Video beam y computador
Agenda dia completo

Horario Actividad
7:30-8:00 am Registro de participantes
8:00-8:15 am Actividad 1. Presentacion general y orientaciones metodologicas
8:15-8:45am Actividad 2. Dindmica giro y te miro
8:45-9:45 am Actividad 3. Presentacion Ley 1620 de 2013 y Decreto Reglamentario1965 de
2013

9:45-10:30 pm Actividad 4. Presentacidn de las guias pedagdgicas para la convivencia escolar
Video: la olla de Lorenzo ( anexo 1 escalera del Manual)

10:30-10:45 am | Receso

10:45-12:00 am  Actividad 5. Presentaciéon pruebas de Competencias Ciudadanas en SABER 5° y

9°
12:00-2:00 pm Almuerzo
2:00-2:30 pm Actividad 6. Desafios por la convivencia escolar (Desafios 1 al 7)
2:30-3:00 pm Actividad 6. Desafios por la convivencia escolar.

Horizonte dela convivencia escolar (Desafio8)
3:00-4:00 pm Actividad 8. Cierre y plenaria desafios por la convivencia escolar

4:00-5:00 pm Actividad 9. Sesion de preguntas. Ley 1620 de 2013 y Decreto Reglamentario
1965 de 2013
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AGENDA Medio dia

Horario Actividad
8:00-8:10 Actividad 1. Presentacidn general y orientaciones metodoldgicas
8:10- 8:30 Actividad 2. Dindmica giro y te miro

8:30-9:00 am Actividad 3. Presentacion Ley 1620 de 2013 y Decreto Reglamentario 1965 de
2013

9:30-10:15 am Actividad 4. Presentacion de las guias pedagdgicas para la convivencia escolar
Presentacion Video: la olla de Lorenzo
(anexo 1 escalera)

10:15 -10:30 Receso

am

10:30-11:00 am | Actividad 5. Presentacién pruebas de Competencias Ciudadanas en SABER 5° y
9°

11:00-11:30 am Actividad 6. Desafios por la convivencia escolar (Desafios 1 al 7)

11:30-12:00 pm | Plenaria de los desafios

12:00-1:00 pm Actividad 9. Sesidon de preguntas. Ley 1620 de 2013 y Decreto Reglamentario
1965 de 2013

Actividad 1. Presentacion general y orientaciones metodoldgicas (15 min)

Durante esta presentacion se socializard con los asistentes los objetivos del taller, los alcances
esperados, la agenda de trabajo y se realizaran acuerdos para su 6ptimo desarrollo (puntualidad
en el cumplimiento de los horarios, participacion activa en el desarrollo de los ejercicios
propuestos, actitud proactiva, entre otros)

Es importante que desde el inicio de la sesidon se comunique a los asistentes que al finalizar la
jornada se abrird un espacio de preguntas frente a la Ley 1620 de 2013 y su Decreto
Reglamentario, 1965 de 2013. Durante el desarrollo de la agenda se plantearan actividades y
reflexiones que pueden ayudar a aclarar muchas inquietudes frente a este marco normativo. Por
esta razon, se plantea la sesién de preguntas al final. Adicionalmente, se busca evitar que una
extensa sesion de inquietudes o discusiones frente a la ley impida el desarrollo de las actividades
propuestas.

Actividad 2.Giro y te miro (30 min)
Objetivo: Lograr que el grupo de participantes se conozcan y facilitar la maxima disposicién para
participar de la jornada creando un ambiente amable, de confianza para el didlogo.

Se solicitard a cada uno de los y las participantes que se quite los zapatos para realizar la actividad,
se les entrega acada uno y una dos palitos de pasaboca, el ejercicio consistird en que con la
persona que se encuentren en el ejercicio deben sostener con el dedo indice de la mano derechay
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el dedo indice de la mano derecha de su compafiero uno de los palillos y lo mismo con la mano
izquierda.

Paso 1. Se divide al grupo de participantes en dos grupos iguales.
Tomados de los brazos, uno de los grupos hace un circulo
mirando hacia afuera; el otro grupo tomado de las manos
(rodeando al primero) hace un circulo mirando hacia
adentro. Las personas quedan frente a frente.

Paso 2. Quien facilita indica que a la voz de tres y
mientras suena la musica los circulos van a girar en
sentido contrario, el grupo de adentro girara a la izquierda y el
grupo de afuera girara a la derecha.

Paso 3. Quien facilita indica a los grupos cuando parar y plantea una pregunta sobre la cual deben
conversar las parejas. Las personas que quedan frente a frente se presentan y responden la
pregunta (cual es su nombre, su color favorito, también pueden decir cdmo esta conformada su
familia, si tienen hijos, finalmente pueden hablar de su IE, de su drea de trabajo y las cosas que le
gustan de su trabajo).

Paso 4. Una vez terminada la presentacion, los circulos vuelven a su lugar (el circulo interno mira
hacia adentro, el circulo externo mira hacia afuera) y cuando el facilitador o facilitadora lo indique
nuevamente empiezan a girar. Esta actividad se puede repetir dos o tres veces.

Actividad 3. Presentacion Ley 1620 de 2013 y Decreto Reglamentario 1965 de 2013 (60 min)

FACILITADOR
Se propone realizar unas preguntas generadoras para inicair la sesién de trabajo
- Qué estamos haciendo con relacion a la convivencia vy le jercicio de los derechos
humanos sexuales y reproductivos?
- Quienes son los responsables de la convivencia escolar y el ejercicio de los DHSR en la
institucién educativa?
- Cudl es mirol o papel en esto?
- Como creo que la convivencia influye en el aprendizaje?

Objetivo: Describir el marco normativo general que plantea la Ley de Convivencia Escolar y su
Decreto Reglamentario y las herramientas contenidas para fortalecer la convivencia escolar y el
ejercicio de los DHSR en el contexto escolar.

Como mensaje central, es importante plantear que el desarrollo de esta ley, hace parte de un
propdsito mas amplio, contenido en la constitucidn politica, en la Ley General de Educaciény en la
politica de calidad de la educaciéon 2010-2014 (Contribuir a la formacion de ciudadanos activos
qgue aporten a la construccion de una sociedad democratica, participativa, pluralista e
intercultural)



i i6 PROSPERIDAD
Ministerio de Educacién MNocionc PARA Toms

La informacion transmitida buscara hacer énfasis en las herramientas que permiten fortalecer la
convivencia escolar y el ejercicio de los DDHH, DHSR en el contexto escolar y en la responsabilidad
de los integrantes de la comunidad educativa para la implementacidn o fortalecimiento de estas
herramientas (manual de convivencia, Comité Escolar de Convivencia, Ruta de Atencidon Integral
para la Convivencia Escolar).

Luego de llevar a cabo la presentacion, es importante recordar que se abrird una sesién de
preguntas al finalizar la jornada de trabajo.

Actividad 4. Presentacion de las guias pedagdgicas para la convivencia escolar
DISPOSITIVA 32
PROYECCION DEL VIDEO: EL CASO LA OLLA DE LORENZO

FACILITADOR :

Se sugiere para explicar la Guia de Transformacion de los manuales pedagodgicos incluir la
escalera del paso a paso y a partir de alli mirar cada uno de esos pasos.

Realizaran un ejercicio por parejas y analizaran en que momentos o en que pasos se encuentran
en su revision del Manual de convivencia.

Diapositiva despues del manual de convivencia.

Objetivo:Dar a conocer el contenido y estructura de la serie de Guias Pedagdgicas para la
Convivencia Escolar y sefialar la informacién relevante que la comunidad educativa puede
encontrar en las mismas, para apoyar la implementacién de la Ley 1620 de 2013 y de su Decreto
Reglamentario.

Para orientar la presentacion realice la lectura del documento “Guidn presentacion guias”
Actividad 5.Presentacién pruebas de Competencias Ciudadanas en SABER 5° y 9° (45 min)

FACILITADOR: Colocar ejemplos de las preguntas.

Objetivo: Presentar el marco general de objetivo y contenidos de las pruebas de Competencias
Ciudadanas en SABER 5° y 9° y brindar orientaciones sobre el uso pedagdgico de las mismas, en el
marco de la implementacién de la Ley de Convivencia Escolar.

A partir de la presentacidn en Power Point previamente construida, se abordaran los siguientes
temas:

- Objetivos de las pruebas

- ¢éQué evallan las pruebas?

- Resultados de las pruebas a nivel nacional

Actividad 6. Desafios por la convivencia escolar (1 hora y 30 min) (Desafios 1-7)

Obijetivos:
Reflexionar sobre estrategias que pueden desarrollar los establecimientos educativos para
fortalecer la convivencia escolar y el ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales vy
Reproductivos, e implementar la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar.
Explorar la serie de guias pedagodgicas disefiadas para la implementacion de la Ley 1620 de
2013 y su decreto reglamentario para reflexionar sobre su utilidad en el contexto escolar.
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Identificar oportunidades de uso pedagdgico de los resultados de las pruebas de
Competencias Ciudadanas en SABER 5° y 9°, para el desarrollo de acciones que puedan
fortalecer la convivencia escolar y el ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales vy
Reproductivos.

Materiales:
Fichas bibliograficas
Papel periédico
Serie de Guias Pedagdgicas para la convivencia escolar (un ejemplar por participante)
Cinta pegante
Material 1. Desafios por la convivencia escolar
Material 2. Pruebas de acciones y actitudes ciudadanas SABER 5° y 9°
Marcadores gruesos

Paso 1.(5 min)

Divisién de los grupos y explicacion de la metodologia Se divide al grupo subgrupos (10-12
personas). La persona que facilita el ejercicio les plantea que han sido escogidos para llevar a cabo
una serie de Desafios por la convivencia escolar,los cuales han sido planteados para que los
asistentes reflexionen sobre las acciones que pueden desarrollar los establecimientos educativos
para fortalecer la convivencia escolar y el ejercicio de los DHSR. Para apoyar la reflexién sobre
estas acciones, se exploraran las guias pedagodgicas para la convivencia escolar y se leeran algunas
orientaciones contenidas en estas guias, dependiendo de la temdtica abordada por el desafio.

A cada grupo se le entregara el documento con la descripcidn del desafio. Para resolver el desafio,
contaran con 1 hora y 15 minutos.

Paso 2.(5 min)

Para orientar el desarrollo del desafio, controlar el tiempo y concretar las conclusiones, cada
grupo podra nombrar:

- Un moderador, que sera el encargado de conducir la actividad y dar la palabra a los participantes.
- Un guardian del tiempo, quien se encargard de alertar al equipo sobre el tiempo transcurrido.

- Un relator, que sera el responsable de concretar las propuestas del grupo y consolidarlas a
manera de conclusiones.

Paso 3. (40 min)

Cada grupo hard la lectura de su desafio y del material que se indica en el apartado
“Entrenamiento”.Esta lectura incluye partes de la serie de guias pedagdgicas para la convivencia
escolar y de ejemplos de los resultados de las pruebas de acciones y actitudes ciudadanas SABER
5° y 9° para un establecimiento educativo. Frente a los resultados de las pruebas se proponen
unas preguntas para la reflexion.

Paso 4.(40 min)Desarrollo del desafio

Luego de conocer el desafio y de leer el material sugerido, cada grupo debera resolver el desafio,
de acuerdo con el apartado “Para resolver el desafio, desarrolle las siguientes actividades:”. Es
importante que el relator vaya consolidando los aportes, para que al final el grupo cuente con una
propuesta de estrategia o de acciones que responda al desafio. Este material podra ser entregado
al responsable de facilitar la actividad por parte del Ministerio de Educacién Nacional.
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Paso 5.(30 minutos) Horizonte de la convivencia escolar (Desafio 8)

Pegue varios pliegos de papel periddico en alguna pared del salén con el titulo “Horizonte de la
convivencia escolar”. Este espacio serda determinante para cumplir con el Ultimo desafio que
explicaremos a continuacion.

El desafio numero 8 se entregara por igual a todos los grupos. Los asistentes deberdn recoger sus
conclusiones y consignarlas en las fichas bibliograficas. Luego, deberan pegarlas en los pliegos de
papel periddico del espacio “Horizonte de la convivencia escolar”. En este espacio los asistentes
podran ver las propuestas que cada uno de los grupos ha trabajado

Actividad 7.Cierre y plenaria desafios por la convivencia escolar

Los grupos se reunirdn en plenaria para hacer el cierre de la actividad a través preguntas
generadoras que facilitaran un cierre metacognitivo y que daran apertura a la sesién de preguntas
acerca de la Ley 1620 de 2013.

El tallerista realizard preguntas generadoras que se responderdan en plenaria, y permitiran
socializar las conclusiones y discusiones de los grupos, durante el desarrollo de los desafios por la
convivencia escolar.

¢El manual de convivencia de su establecimiento educativo podria orientar la resolucion de los
desafios planteados, e indicaria los protocolos y responsables para cada uno?

¢éLasestrategias pedagodgicas que desarrolla su establecimiento educativo son pertinentes y
suficientes para fortalecer la convivencia escolar y el ejercicio de los DDHH y DHSR? ¢ Qué aspectos
deben ser fortalecidos?

¢Qué elementos significativos encuentra en las guias pedagdgicas, que podria socializar y
trabajar con su comunidad educativa?

¢Qué informacién relevante entregan las pruebas Saber, que pueden aportar para la
implementacion de la Ley de Convivencia Escolar en su establecimiento educativo?

Actividad 8. Sesién de preguntas. Ley 1620 de 2013 y Decreto Reglamentario 1965 de 2013

Para desarrollar esta sesidn, se solicitara a los asistentes, desde el comienzo de la jornada, escribir
las preguntas e inquietudes frente a la Ley 1620 de 2013 y su Decreto Reglamentario. Si el
facilitador de la jornada recibe preguntas frente a las cuales no tiene claridad de la respuesta,
establecera el compromiso con los asistentes de enviar esta respuesta posteriormente, luego de
consultarla con el equipo del MEN.

A través del Sistema de de Atencion al Ciudadano (SAC) del MEN, también se podran enviar las
preguntas
http://sac.mineducacion.gov.co/index.php?req=consultas#
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Anexol. Desafios por la Convivencia Escolar

Desafio 1

1. Entrenamiento.
Es importante que revise primero la siguiente informacidn, la cual puede darle algunos elementos
utiles para la resolucién del desafio

Recuerde que de acuerdo con el Decreto Reglamentario 1965 del 11 de septiembre de 2013, los
Establecimientos Educativos cuentan con un plazo de seis meses, a partir de la publicacién de dicho
decreto para ajustar sus manuales de convivencia.

Consulte y tenga en cuenta las orientaciones planteadas en la guia pedagdgica 49 (pags. 28-29) sobre
la actualizacion del manual de convivencia para identificar posibles elementos que aporten a la
construccion de su estrategia.

Realice la lectura del documento “Pruebas de Acciones y actitudes ciudadanas, SABER 5° 9°,

Participacion y responsabilidad democratica, grado noveno”. Paginas 1,8,9,10,14,15 y 16.

A partir de los resultados descritos en estas pruebas, discuta en grupo:

- ¢Qué fortalezas o debilidades presenta el establecimiento educativo para desarrollar el proceso
participativo de actualizacion del manual de convivencia con los estudiantes?

Para el desarrollo de la estrategia proponga acciones que puedan potenciar las fortalezas

encontradas y superar las debilidades.

Para disefar su estrategia tenga en cuenta redactar:

*QObjetivo (qué se busca)

*Resultados esperados (qué se espera lograr)

*Participantes (qué rol y responsabilidades asumira cada persona)
*Metodologia (como lo van a desarrollar)

2. El caso

Juan Pérez es el rector de la IE El Provenir. El estd muy angustiado porque de acuerdo a la Ley 1620 de
Convivencia Escolar y su Decreto Reglamentario, y a las consultadas realizadas a la Secretaria de
Educacion, los Establecimientos Educativos deben actualizar su manual de convivencia de manera
participativa.El sabe, que la labor de actualizacién del manual siempre ha estado a cargo de un grupo
de docentes, ahora su preocupacion es que debe convocar a los otros actores de su comunidad. Sabe
qgue con sus coordinadores y docentes puede lograrlo, pero no se le ocurre como involucrar a los
estudiantes y las familias.

Su desafio es...

Disefiar una estrategia que le ayude al rector Juan Pérez a involucrar los estudiantes y padres de
familia de su comunidad educativa, y asi lograr construir un proceso participativo en la actualizacion
del manual.

Para resolver el desafio, desarrolle las siguientes actividades:

1. Definan quien de los integrantes del equipo, se hara cargo de consignar por escrito las actividades
propuestas por el grupo durante el desarrollo del ejercicio.

2. A partir de la informacién consultada en la Guia 49 (pags. 28-29), el grupo puede realizar una lluvia
de ideas, donde los integrantes a partir de sus experiencias, compartan diferentes ideas u opciones
gue aporten a la construccién de la estrategia. Una actividad para la activacion de los protocolos de
atenciodn frente al caso.

3. Suponga que el ejemplo de las “Pruebas de Acciones y actitudes ciudadanas, SABER 5° 9°, Reporte
Participacion y Responsabilidad Democraticas, grado noveno” (documento anexo) es el resultado
obtenido por la IE El Porvenir. Reflexione en grupo:
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- ¢Consideran que contar con estos resultados puede contribuir a cambiar las dindmicas de
participacién escolar en el Establecimiento? ¢de qué manera?

- éQuéinformacion relevante le proporcionanestos resultados para orientar el disefio de la
estrategia?

4. Luego de lo anterior, defina para la estrategia:

*QObjetivo (qué se busca)

*Resultados esperados (qué se espera lograr)

*Participantes (qué rol y responsabilidades asumira cada persona)
*Metodologia (como lo van a desarrollar)

5. Tenga en cuenta su experiencia, lo que ocurre en los Establecimientos Educativos. No parta de
cero.

Ejemplo “Pruebas de Acciones y actitudes ciudadanas, SABER 5° 9°, Reporte
Participacion y Responsabilidad Democraticas, grado noveno”

Este dmbito de la ciudadania se refiere al desarrollo de habilidades para la construccién colectiva, mediante
procesos democraticos, de acuerdos e iniciativas para la transformacién de contextos sociales (el saldn, el
colegio, el barrio, etc.), la participacion en decisiones colectivas, el andlisis critico de normas y leyes y el
seguimiento y control de los representantes elegidos democraticamente.

Oportunidades de participacion en el colegio

Definicion de la escala

Se refiere a la percepcidon de los estudiantes sobre las oportunidades que existen en el colegio para
participar democraticamente en la toma de decisiones relacionadas con asuntos que afectan su vida escolar.
Esta escala se construye a partir de preguntas que indagan si en el colegio "A los estudiantes se les pide su
opinién sobre las normas del saléon de clases" o "Se discuten problemas o inquietudes del grupo en
actividades como direccion de grupo o reuniones por grados", entre otras. Se incluye en el dmbito de
participacion y responsabilidad democratica, pues constituye un componente fundamental de los ambientes
que favorecen el desarrollo de competencias ciudadanas, los cuales promueven las acciones encaminadas a
ejercer la participacion democratica de los estudiantes. Puntuaciones altas en esta escala indican que los
estudiantes perciben que en el colegio hay mds oportunidades para ejercer la participacién activamente.

items incluidos en la escala

¢ Tus profesores tienen en cuenta las opiniones de los estudiantes

¢ Se habla en clase con tus profesores sobre las cosas que afectan al grupo

¢ A los estudiantes se les pide su opinidn sobre las normas del salén de clases

¢ En el colegio se toman decisiones teniendo en cuenta las opiniones de los estudiantes

¢ Se discuten problemas o inquietudes del grupo en actividades como direccidn de grupo o reuniones por
grados

¢ A los estudiantes se les tiene en cuenta para tomar decisiones sobre actividades del colegio (por ejemplo,
salidas escolares o deportes que se practican)

Resultados para el establecimiento educativo

A. Puntuacion estimada
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La tabla muestra los resultados para esta escala en su establecimiento educativo en términos de la
puntuacién estimada y el intervalo de estimacion. Esta informacion permite realizar un diagnéstico del
estado actual de las acciones o actitudes ciudadanas de sus estudiantes. No obstante, tenga en cuenta el
contexto de su institucion para realizar un andlisis que le permita identificar los antecedentes de estos
resultados y, en consecuencia, formular, adoptar y poner en practica las acciones pedagdgicas necesarias
para ajustar y mejorar, en lo referente a la formacién de competencias ciudadanas en su establecimiento
educativo.

Puntuacion Intervalo de estimada estimacion

Puntuacion Intervalo de

estimada astimacion

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO 182 1 (1503 —153,9)

Lectura de resultados

La puntuacion estimada de su establecimiento resume las percepciones de sus estudiantes en los aspectos
indagados por esta escala. Una puntuaciéon mayor a 150,1 puntos indica que, en promedio, sus estudiantes
de noveno grado perciben que el colegio les otorga posibilidades de participacién.

Debido a que la puntuacion se estima a partir de las respuestas de algunos de sus estudiantes, se presenta
un grado de incertidumbre sobre el verdadero puntaje de su institucion en esta escala, el cual, en cualquier
caso, se encuentra en algun valor alrededor de su puntuacion estimada. Especificamente, se espera que su
puntuacion real (la que se obtendria si se hubiera interrogado a todos sus estudiantes) se encuentre dentro
del intervalo de estimacidn. La incertidumbre sobre la puntuacién, segin los calculos estadisticos, se
cuantifica con base en el margen de estimacion.

B. Niveles de desempeiio en Oportunidades de participacion en el colegio

A continuacion encontrara los resultados por niveles de desempefio. Estos permiten conocer la distribucion
de los alumnos de noveno grado segun sus percepciones frente al ambiente escolar medidas por esta escala.
En el nivel de desempefio alto se clasifican los estudiantes que afirman que en el colegio se les tiene en
cuenta, con alguna frecuencia, en la toma de decisiones relacionadas con asuntos que afecta su vida escolar.
Por el contrario, en el nivel bajo se encuentran quienes consideran que en su colegio los estudiantes nunca
participar en la toma de decisiones sobre aspectos de la escuela.

El grafico presenta la distribucién de los estudiantes de su establecimiento educativo por niveles de
desempefio en esta escala, comparada con la de los estudiantes a nivel nacional, territorial y en los
establecimientos oficiales urbanos, oficiales rurales y no oficiales de la entidad territorial certificada donde
se encuentra ubicado.

Recuerde tener en cuenta el contexto de su institucién al realizar el andlisis de estos resultados.

--

Establecimiento Colombia Entidad territcrial Entidad territorial Entidad territorial Entidad territorial
certificada certificada certificada certificada
Oficiales urbanos  Oficiales rurales No oficiales

Nivel bajo M Nivel alto
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Desafio 2

1. Entrenamiento.
Es importante que revise primero la siguiente informacion, la cual puede darle algunos elementos
utiles para la resolucion del desafio

Realice la lectura de la guia pedagdgica (pdgs.76-79) sobre procesos de movilizacién y roles de género
(pag.284).

Realice la lectura del documento “Pruebas de Acciones y actitudes ciudadanas, SABER 5° 9°,
Pluralidad, identidad y valoracion de las diferencias, grado quinto. Documento anexo.

2. El caso

En el establecimiento educativo La Paz, la orientadora ha identificado situaciones de discriminacion
basadas en género entre los estudiantes y los docentes. Ha identificado que los estudiantes hombres
plantean que solo pueden hacer ciertas cosas por ser hombres y limitan a sus compafieros. El grupo
de docentes convoca para ciertas actividades académicas solo a los docentes hombres. La
orientadora ha planteado al Comité Escolar de Convivencia la necesidad de fortalecer acciones de
promocién contempladas en la Ruta de Atencidon Integral para la Convivencia Escolar, enfocadas a
fortalecer la equidad de género

Su desafio es...

Considerando el concepto de movilizaciéon social de la guia pedagdgica, (Pag 77) disefie una estrategia
de movilizacién de la comunidad educativa y sus formas de pensar en torno a las creencias sobre los
roles de hombres y mujeres.

Recuerde que la movilizacidn social busca convocar a todos los actores de la comunidad educativa
acerca de temas comunes para generar acciones que beneficien a todos.

Para resolver el desafio, desarrolle las siguientes actividades:

1. Discuta con sus compaiieros de grupo acerca de lo que significa la movilizacién social. Ademas
recojan experiencias de movilizacién en las que hayan participado.

2. Discuta en grupo acerca de situaciones, imaginarios y representaciones que se presentan en los
Establecimientos Educativos con relacién a los roles de género y posibles situaciones de
inequidad de género.

3. Utilice la informacidn que el grupo leyé en la guia pedagdgica y formule la estrategia de
movilizacién social.

4. Identifique cudles son las etapas o momentos de la estrategia. Tenga en cuenta objetivos,
actividades, seguimiento.

5. Elrelator debera consignar por escrito cada una de las actividades propuestas.

6. Reflexione en grupo:
- éQuéinformacion relevante le proporciona el ejemplo de los resultados de las pruebas Saber
para orientar el disefio de las actividades del punto? Documento anexo.
- ¢El Establecimiento Educativo realiza actividades para fomentar la equidad de género?

7. Tenga en cuenta su experiencia, lo que ocurre en los Establecimientos Educativos. No parta de
cero.
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Ejemplo “Pruebas de Acciones y actitudes ciudadanas, SABER 5° 9°, Ambito
Pluralidad, identidad y valoracion de las diferencias, grado noveno”

Las actitudes hacia la equidad de género muestran qué tan de acuerdo estan los estudiantes con que ciertas
actividades que solamente pueden o deben realizarlas mujeres y otras que solamente pueden o deben
realizarlas hombres. Se construye a partir de preguntas sobre el grado de aceptacién de los estudiantes con
afirmaciones como "El futbol es solamente para los hombres" o " Las mujeres deben ocuparse de limpiar y
cocinar para los hombres".

Estas actitudes se incluyen en el ambito de pluralidad, identidad y valoracion de las diferencias, porque al
rechazar este tipo de afirmaciones, basadas en estereotipos tradicionales, es mas probable que los
estudiantes eviten la discriminacion por género.

Puntuaciones altas indican que los estudiantes estan en desacuerdo con creencias sobre los roles
tradicionales sobre el género.

items incluidos en la escala

¢ El hombre es el que manda en la casa

e El futbol es solamente para los hombres

e Las mujeres deben ocuparse de limpiar y cocinar para los hombres
e Llorar es de nifias

¢ Las mujeres deben obedecer a los hombres.

Resultados para el establecimiento educativo

A. Puntuacién estimada

La tabla muestra los resultados para esta escala en su establecimiento educativo en términos de la
puntuacién estimada y el intervalo de estimacion. Esta informacion permite realizar un diagnéstico del
estado actual de las acciones o actitudes ciudadanas de sus estudiantes. No obstante, tenga en cuenta el
contexto de su institucién para realizar un analisis que le permita identificar los antecedentes de estos
resultados y, en consecuencia, formular, adoptar y poner en prdctica las acciones pedagdgicas necesarias
para ajustar y mejorar, en lo referente a la formacién de competencias ciudadanas en su establecimiento
educativo.

Puntuacion Intervalo de

estimada estimacion

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO 150 (1478 —152,2)

Lectura de resultados

La puntuacion estimada de su establecimiento resume las percepciones de sus estudiantes en los aspectos
indagados por esta escala. Una puntuacién mayor a 139,1 puntos indica que, en promedio, sus estudiantes
de quinto grado estan en desacuerdo con creencias que sugieren que los hombres o las mujeres tienen roles
especificos y convencionales que los identifican como tales.

Debido a que la puntuacion se estima a partir de las respuestas de algunos de sus estudiantes, se presenta
un grado de incertidumbre sobre el verdadero puntaje de su institucién en esta escala, el cual, en cualquier
caso, se encuentra en algun valor alrededor de su puntuacién estimada. Especificamente, se espera que su
puntuacion real (la que se obtendria si se hubiera interrogado a todos sus estudiantes) se encuentre dentro
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del intervalo de estimacion. La incertidumbre sobre la puntuacién, segin los cdlculos estadisticos, se
cuantifica con base en el margen de estimacion.

B. Niveles de desempeiio en Actitudes hacia los roles de género

A continuacién encontrara los resultados por niveles de desempefio. Estos permiten conocer la distribucién
de los alumnos de quinto grado segun sus percepciones frente a las actitudes medidas por esta escala. En el
nivel de desempeio alto se clasifican los estudiantes que demuestran algin nivel de desacuerdo con
afirmaciones basadas en estereotipos tradicionales sobre los roles de género. Por el contrario, en el nivel
bajo se encuentran quienes estan de acuerdo o muy de acuerdo con afirmaciones que indican que
determinadas actividades solamente deben y pueden realizarlas mujeres o otras solamente deben o pueden
realizarlas hombres.

El grafico presenta la distribucidn de los estudiantes de su establecimiento educativo por niveles de
desempefio en esta escala, comparada con la de los estudiantes a nivel nacional, territorial y en los
establecimientos oficiales urbanos, oficiales rurales y no oficiales de la entidad territorial certificada donde
se encuentra ubicado.

Recuerde tener en cuenta el contexto de su institucién al realizar el andlisis de estos resultados.

Establecimiento Colombia Entidad territorial Entidad territarial Entidad territorial Entidad territorial
certificada certificada certificada certificada
Oficiales urbanos  Oficiales rurales No oficiales

Nivel bajo I nivel alto
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Desafio 3

1. Entrenamiento.
Es importante que revise primero la siguiente informacion, la cual puede darle algunos elementos
utiles para la resolucion del desafio

Realice la lectura sobre las recomendaciones para la construccién de protocolos planteadas en la guia
pedagdgica (pags.- 115-119), en el apartado dedicado al componente de atencion.

Realice la lectura del ejemplo de las “Pruebas de Acciones y actitudes ciudadanas, SABER 5° 9°,
Pluralidad, identidad y valoraciéon de las diferencias, grado noveno”. (documento anexo)

2. El caso

Camilo, de grado décimo, es un estudiante de 16 afios, nuevo, destacado académicamente, que
prefiere socializar con las nifias del salén, no le gusta jugar al futbol, prefiere estar al margen de los
juegos bruscos en los recreos, y cuida mucho su apariencia fisica. De un tiempo para acd su
comportamiento ha cambiado, es mas retraido, prefiere no pasar al tablero y no participar en clase,
pues cuando lo hace un grupo de compafieros hace comentarios y gestos burlones. La semana pasada
el personal de aseo encontrd notas en las puertas del baiio de los hombres de bachillerato que dicen
“Que asco los gays en el colegio, fuera Camilo”, “Camilo, si ve esta nota es porque esta en el bafio
equivocado”. Myriam, la docente de artes percibe el cambio en el comportamiento de Camilo y se
acerca a hablar con él sobre cémo se esta sintiendo en el establecimiento educativo, en general, y
especialmente en el salén. Camilo se siente en confianza con la docente y le dice que él es
homosexual y que lo que esta sucediendo lo esta afectando.

Su desafio es...

Definir si la situacidn planteada es tipo |, Il o lll. A partir de esto, formule una actividad para cada una
de los pasos establecidos en el componente de atencion (reconocimiento, identificacidn y activacion
de protocolos)

Para resolver el desafio, desarrolle las siguientes actividades:

1. Defina si la situacién planteada es tipo I, Il o lIl.

2. Utilice la informacion que el grupo leyé en la guia pedagdgica y formulen una actividad para
cada uno de los pasos sugeridos en el componente de atencion:

- Una actividad para el reconocimiento del caso.

- Una actividad para la identificacidn del caso.

- Una actividad para la activacion de los protocolos de atencidn frente al caso.

3. Elrelator debera consignar por escrito cada una de las actividades propuestas.

4. Suponga que el ejemplo de las “Pruebas de Acciones y actitudes ciudadanas, SABER 5° 9°,
Pluralidad, identidad y valoracion de las diferencias, grado noveno” (documento anexo) es el
resultado en el establecimiento educativo en donde ocurrié el caso. Reflexione en grupo:

- éQué informacioén relevante le proporciona el ejemplo de los resultados de las pruebas para
orientar el disefio de las actividades del punto 2?

- ¢En el establecimiento educativo existen actitudes favorables hacia la diversidad?¢Cémo se
podrian fortalecer esas actitudes favorables en el establecimiento educativo?

5. Tenga en cuenta su experiencia, lo que ocurre en los Establecimientos Educativos. No parta
de cero.
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Ejemplo “Pruebas de Acciones y actitudes ciudadanas, SABER 5° 9°, Ambito
Pluralidad, identidad y valoracidon de las diferencias, grado noveno”

Este dmbito de la ciudadania incluye las habilidades para el reconocimiento y valoracién de las multiples
identidades,las diferencias étnicas y culturales y el desarrollo de propuestas dinamicas donde sea posible
enriquecerse con lasdiferencias en la convivencia social con otros grupos. Abarca temas relacionados con el
reconocimiento del otro, lavaloracion de la diversidad y de las multiples identidades y la prevencién de la
discriminacion.

Actitudes hacia la diversidad

Las actitudes hacia la diversidad se refiere a la percepcidon de los estudiantes frente a un conjunto de
preguntas que indagan por (qué tan de acuerdo estan en relacionarse e incluir activamente dentro de su
contexto a personas diferentes, bien sea porque tienen alguna discapacidad, por provenir de una zona
distinta del pais o por su orientacion sexual?

Estas actitudes se incluyen dentro del ambito de pluralidad, identidad y valoraciéon de las diferencias
porque al manifestar rechazo hacia afirmaciones sobre discriminar o excluir a algunas personas, por
discapacidad, procedencia u orientacién sexual, y manifestar aceptacién hacia afirmaciones que buscan
incluir activamente a estas personas, los estudiantes probablemente tendrdn un mejor desarrollo de las
habilidades para el reconocimiento y valoracion de las multiples identidades, estaran mas dispuestos a no
discriminar y a enriquecer sus experiencias en la convivencia social con otros grupos.

Resultados para el establecimiento educativo

A. Porcentaje de estudiantes en el establecimiento educativo segliin su percepcidon sobre aspectos
relacionados con la inclusién y la diversidad

La tabla presenta el porcentaje estimado de estudiantes de noveno grado en su establecimiento educativo
gueestan a favor con aspectos relativos a la diversidad y la inclusidn. Utilice esta informacion para realizar
undiagndstico del estado actual de las acciones o actitudes ciudadanas de sus estudiantes. No obstante,
tenga encuenta el contexto de su institucién para realizar un andlisis que le permita identificar los
antecedentes de estosresultados y, en consecuencia, formular, adoptar y poner en practica las acciones
pedagodgicas necesarias paraajustar y mejorar, en lo referente a la formacién de competencias ciudadanas
en su establecimiento educativo.

Porcentaje estimado de estudiantes

Actitudes hacia la diversidad e
en el establecimiento

Estoy en desacuerdo con gue en ml colegio saguen a los hamasexuales

768%

Estoy en desacuerdo con que en los colegios saquen a los profesores
homosexuales
Me gustaria que mi colegio recibiera a estudiantes de otras zonas del pais

69%

83%

Me gustaria ser amigo(a) de estudiantes de otras zonas del pais 93%
Me gustaria que mi colegio recibiera a estudiantes con discapacidades 66%
Me gustaria ser amigo(a) de estudiantes con discapacidades 86%

B. Comparacion de los resultados del establecimiento educativo

A continuacién se presenta los graficos con el porcentaje estimado de estudiantes de noveno grado que
tienenpercepciones favorables frente a diferentes aspectos relacionados con la diversidad en su
establecimientoeducativo, a nivel nacional, territorial y para las instituciones oficiales urbanas, oficiales
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rurales y no oficiales de suentidad territorial certificada. Adicionalmente, cada grafico se encuentra
acompafado por el ejemplo de Lecturade resultados, este consiste en un conjunto de afirmaciones que se
derivan de la comparaciéon de los resultadosde su establecimiento con el de los distintos grupos de
referencia.

Estas comparaciones se realizan teniendo en cuenta el tamafio del efecto, el cual es una medida que ayudaa
determinar si la diferencia entre dos grupos es grande o pequefia. La informacién suministrada le permite
identificar el estado de las acciones o actitudes ciudadanas medidas através de estos indicadores en otros
tipos de instituciones y tener puntos de referencia para el andlisis y reflexidnsobre los resultados de su
establecimiento.

Porcentaje de estudiantes en desacuerdo con
que en su colegio saquen a los homosexuales

100% -

Porcentaje de estudiantes

B0% 1
: I

Establecimiento Colombia

Entidad
lemitorial
certificada

Entidad
territorial
cerfificada

Oficiales
urbanos

Entidad
temitorial
certificada

Oficiales

rurales

Porcentaje de estudiantes en desacuerdo con
que en los colegios saquen a los profesores
homosexuales

100%

90% {

B0

E0%
50%
0%
30%

Porcentaje de estudiantes

20%
10%

Establecimiento Colombia

Entidad
territorial
certificada

Entidad
teritorial
certificada
Oficiales
urbanos

Entidad
territorial
certificada
Oficiales
rurales

Entidad
temitorial
cerlificada

oficiales

Entidad
termitorial
certificada
No
oficiales

Lectura de resultados

El porcentaje de estudiantes en su establecimiento
educativo que estan en desacuerdo con que en su colegio
deberian sacar a los estudiantes homosexuales es:

« Similar al porcentaje de los establecimientos educativos
de Colombia.

« Similar al porcentaje de los establecimientos educativos
de la entidad territorial certificada donde esta ubicado.

« Similar al porcentaje de los establecimientos oficiales
urbanos de la entidad territorial certificada donde esta
ubicado.

~« Similar al porcentaje de los establecimientos oficiales
rurales de la entidad territorial certificada donde esta
ubicado.

« Similar al porcentaje de los establecimientos no
oficiales de la entidad territorial certificada donde esta
ubicado.

Lectura de resultados

El porcentaje de estudiantes en su establecimiento
educativo que estan en desacuerdo con que los colegios
deberian sacar a los profesores homosexuales es:

« Similar al porcentaje de los establecimientos educativos
de Colombia.

« Similar al porcentaje de los establecimientos educativos
de la entidad territorial certificada donde esta ubicado.

« Similar al porcentaje de los establecimientos oficiales
urbanos de la entidad territorial certificada donde esta
ubicado.

« Similar al porcentaje de los establecimientos oficiales
rurales de la entidad territorial certificada donde esta
ubicado.

+ Similar al porcentaje de los establecimientos no
oficiales de la entidad territorial certificada donde esta
ubicado.



Ministerio da Educacion Macione

MinEducacién l PROSPER'DAg

Desafio 4

1. Entrenamiento.
Es importante que revise primero la siguiente informacion, la cual puede darle algunos elementos
utiles para la resolucion del desafio

Realice la lectura sobre las recomendaciones (pags.93-97) sobre construccidn de estrategias
pedagdgicas.

Realice la lectura del ejemplo de las “Pruebas de Acciones y actitudes ciudadanas, SABER 5° 9°,
Convivencia y Paz grado quinto”. (documento anexo)

2. El caso

Ademas de favorecer los espacios institucionales, los rectores pueden favorecer la formulacién e
implementacion de estrategias pedagdgicas para la prevencion de situaciones de riesgo que afecten
la convivencia escolar y el ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos.

En el proceso de implementacién de la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar, el
Comité Escolar de Convivencia de la IE EL Porvenir ha identificado situaciones de agresidn entre los
estudiantes y estdn muy interesados en disefiar estrategias pedagdgicas que permitan prevenir la
ocurrencia de futuras situaciones.

Su desafio es...

Disefie una estrategia pedagdgica que permita crear espacios/lazos de confianza para prevenir de
manera oportuna la ocurrencia de situaciones de agresidn entre los estudiantes.

Para resolver el desafio, desarrolle las siguientes actividades:

1. Engrupo nombre un relator.

2. Tenga en cuenta elementos relevantes de las lecturas realizadas sobre la guia pedagégica en
las paginas sugeridas.

3. Sitrasladamos los resultados de las pruebas saber sobre convivencia y paz, a la IE El Porvenir

4. A partir de los resultados descritos en las pruebas saber, converse en grupo alrededor de las
siguientes preguntas:
¢Qué informacion relevante le proporcionan los resultados de las pruebas para orientar el
disefio de la estrategia?
¢En qué riesgos deberian concentrarse las acciones de prevencion?
¢Quiénes deben participar en la formulacidn de las estrategias de prevencién?
¢Coémo lograra el interés de los estudiantes en la estrategia?

5. Elrelator deberd consignar por escrito cada una de las actividades propuestas.

6. Tenga en cuenta su experiencia, lo que ocurre en los Establecimientos Educativos. No parta
de cero.
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Ejemplo “Pruebas de Acciones y actitudes ciudadanas, SABER 5° 9°, Ambito
Convivencia y Paz, grado quinto”

Este dmbito de la ciudadania abarca el desarrollo de habilidades para promover relaciones constructivas
consigo mismo y con los demds. Incluye temas como: las relaciones pacificas, el manejo de conflictos, la
prevencién de la agresién y las relaciones basadas en el cuidado, respeto y tolerancia.

Empatia frente a las personas en situacion de agresion o maltrato

Se refiere a la capacidad para sentir lo que otros sienten o sentir algo compatible con lo que estan sintiendo
otros. Especificamente, mide la empatia frente a personas por las que usualmente no se siente aprecio, y en
particular, cuando son victimas de agresidon o maltrato. Esta escala se construyé a partir de preguntas sobre
como se sienten los estudiantes (mal, les da igual o les parece divertido) cuando le pegan, insultan, se burlan
o inventan un chisme a alguien que les cae mal. Este indicador se incluye en el ambito de convivencia y paz
por ser una habilidad relevante para las relaciones pacificas entre los estudiantes; por ejemplo, niveles altos
de empatia, es decir, capacidad de sentir y entender las emociones de los demds en una situacién, favorecen
un ambiente pacifico porque disminuyen la posibilidad de agredir al otro y aumentan la probabilidad de ser
solidarios con los demas.

Resultados para el establecimiento educativo

A. Porcentaje de estudiantes en el establecimiento educativo segiin su percepcion frente a la inseguridad
en el colegio.

La tabla presenta el porcentaje estimado de estudiantes de quinto grado en su establecimiento educativo
que afirman haber estado expuestos a situaciones que ponen en riesgo su seguridad en el colegio. Utilice
esta informacion para realizar un diagnodstico del estado actual de las acciones o actitudes ciudadanas de sus
estudiantes. No obstante, tenga en cuenta el contexto de su institucidon para realizar un analisis que le
permita identificar los antecedentes de estos resultados y, en consecuencia, formular, adoptar y poner en
practica las acciones pedagdgicas necesarias para ajustar y mejorar, en lo referente a la formacién de
competencias ciudadanas en su establecimiento educativo.

Porcentaje estimado de estudiantes

Percepcion de inseguridad en el colegio anl Al aatablachiniante

Evitan pasar por algunos lugares del colegio por miedo que le hagan 120
algo malo S

Dejan de ir al colegio porque hay alguien que lo molesta 10%

Dejan de hacer algunas cosas (por ejemplo, ir al bafio, tomar tu e
refrigerio, etc) por temor a que alguien lo puede atacar 5

Dejan de ir a clase por miedo a que sus compaiieros lo molesten 20%

B. Comparacion de los resultados del establecimiento educativo

A continuacién se presentan los graficos con el porcentaje estimado de estudiantes de quinto grado que
afirman haber estado expuestos a diferentes situaciones que ponen en riesgo su seguridad en el colegio,
tanto en su establecimiento educativo como a nivel nacional, territorial y para las instituciones oficiales
urbanas, oficiales, rurales y no oficiales de su entidad territorial certificada. Adicionalmente, cada grafico se
encuentra acompafiado por el ejemplo de Lectura de resultados, este consiste en un conjunto de
afirmaciones que se derivan de la comparacion de los resultados de su establecimiento con el de los
distintos grupos de referencia. Estas comparaciones se realizan teniendo en cuenta el tamaiio del efecto, el
cual es una medida que ayuda a determinar si la diferencia entre dos grupos es grande o pequefa. La
informacion suministrada le permite identificar el estado de las acciones o actitudes ciudadanas medidas a
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través de estos indicadores en otros tipos de instituciones y tener puntos de referencia para el analisis y
reflexion sobre los resultados de su establecimiento.

Porcentaje de estudiantes que evitan pasar por Lectura de resultados
algunos lugares del colegio por miedo que les ) , o
hagan algo malo El porcgntaje de gstud|antes en su astablecimiento
educativo que evitan pasar por alguncs [ugares del
L colegio por miedo que l2 hagan algo malo es:

» Menor que el porcentaje de los establacimientos
< educativos de Colombia.
. « Menor que el porcentaje de los establacimientos
educativos de la entidad territorial certificada donde esté
uhicado.
» Menor que el porcentaje de los establacimientos
oficiales urbanos de la entidad territorial certificada donde
esta ubicado.
Esbbimeno Coomba  Enicad  Enidas  Enided  Enied - Menor que el porcentaje de los establecimientos
il tovioil Eord il 0f|t:|a|e§ rurales de la entidad territorial certificada donde
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Lectura de resultados

El porcentaje de estudiantes en su establecimiento
educative que dejan de hacer algunas cosas en &l colegio
per temor a que alguien los pueda atacar es:

* Similar al porcentaje de los establecimientes educatives
de Colembia.

* Similar al porcentaje de los establecimientes educatives
de la entidad territorial certificada donde esta ubicado.

» Similar al porcentaje de los establecimientos oficiales
urbanos de la entidad territorial certificada donde esta
ubicado.

» Similar al porcentaje de los establecimientos oficiales
rurales de la entidad territorial certificada donde esta
ubicado.

» Similar al porcentaje de los establecimientes no
oficizles de la entidad territorial cerfificada donde esta
ubicado.

Lectura de resultados

El porcentaje de estudiantes en su establecimiento
educativo que dejan de ir a clase por miedo a que sus
compaafieros los molesten es;

* Similar al porcentaje de los establecimientos educativos
de Colombia.

+ Mayor que el porcentaje de los establecimientos
educativos de |z entidad territorial certificada donde esta
ubicado.

+ Mayor que el porcentaje de los establecimientos
oficiales urbanos de la entidad termitorial certificada donde
esta ubicado.

* Mayor que el porcentaje de los establecimientos
oficiales rurales de la entidad territorial certificada donde
estd ubicado.

* Mayor que el porcentaje de los establecimientos no
oficiales de la entidad territorial certificada donde esta
ubicado.
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Desafio 5

Es importante que revise primero la siguiente informacion, la cual puede darle algunos elementos
utiles para la resolucion del desafio

Realice la lectura sobre acciones del componente de seguimiento consignadas en la guia pedagdgica
(pdgs.- 120-123 y 128-130).

Realice la lectura del ejemplo de las “Pruebas de Acciones y actitudes ciudadanas, SABER 5° 9°.
Convivencia y paz: grado Noveno”(Documento anexo)

El caso

En un colegio oficial de Bogotd, un estudiante de 9° grado estaba siendo objeto de episodios de
acoso escolar. Una vez las directivas del colegio conocieron por parte del estudiante y de los padres la
situacidn de acoso, decidieron ocultar el tema a los demas estudiantes, al parecer no adelantaron
acciones pedagdgicas para resolver esta situacion. A pesar de las constantes peticiones realizadas por
los padres a las directivas. El estudiante, finalmente, se quita la vida.

Ante la ausencia de informacién que dio la institucidn educativa frente al seguimiento y a las
acciones pedagdgicas que tomaron en este caso, los padres deciden demandar a la rectora por
posible neglicencia ante un evento que se pudo haber evitado.

Su desafio es...

Proponga y construya posibles estrategias de solucion que se hubieran podido aplicar al caso con el
fin de evitar que este tipo de situaciones escalen y se vuelvan a presentar.

Para resolver el desafio, desarrolle las siguientes acciones:

1. Utilice la informacién sobre las acciones de seguimiento para el componente de atencién de la
guia pedagdgica (pags. 128-130) y en grupo debatan sobre la atencidn que se hizo al caso en
cuestion. Tengan en cuenta lo siguiente:

- Verifiquen si se realizaron acciones de promocién y prevencion del caso, si se ejecutaron
cabalmente los protocolos de atencién.

- Monitoreen el manejo de este caso por parte de las directivas: ése tramité de la manera
adecuada? ¢se practicaron Competencias Ciudadanas en el proceso? éfueron pertinentes las
decisiones tomadas?

2. Responda a la pregunta ¢ Usted como rector que hubiera hecho para tramitar la situacidn con los
padres del estudiante? Socialice las respuestas con sus compafieros.

3. A partir del analisis previo y las respuestas de los participantes, retroalimenten la manera en que
la Institucion tramité el caso en cuestidn a través de la construccién de una estrategia de solucién
donde se propongan estrategias, ajustes y mejoras para el manejo de este tipo de situaciones.

4. Suponga que el ejemplo que se propone en el documento anexo es el resultado delas Pruebas de
Acciones y actitudes ciudadanas, SABER 5° 9°en el establecimiento educativo en donde ocurrid el
caso. Reflexione en grupo:

- éQué informacidn relevante le proporciona el ejemplo de los resultados de las pruebas para
orientar el disefio de la estrategia del punto 3?

- ¢En el establecimiento educativo existen actitudes de empatia hacia las personas en situacion
de agresidn y maltrato? ¢ Cémo se podrian fortalecer esas actitudes favorables en el
establecimiento educativo?

5. Tenga en cuenta su experiencia, lo que ocurre en los Establecimientos Educativos. No parta de
cero.
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Ejemplo “Pruebas de Acciones y actitudes ciudadanas, SABER 5° 9°, Ambito
Convivencia y Paz, grado quinto”

Este dmbito de la ciudadania abarca el desarrollo de habilidades para promover relaciones constructivas
consigo mismo y con los demas. Incluye temas como: las relaciones pacificas, el manejo de conflictos, la
prevencién de la agresién y las relaciones basadas en el cuidado, respeto y tolerancia.

Empatia frente a las personas en situacion de agresion o maltrato

Se refiere a la capacidad para sentir lo que otros sienten o sentir algo compatible con lo que estan sintiendo
otros. Especificamente mide la empatia frente a personas por las que usualmente no se siente aprecio, y en
particular, cuando son victimas de agresion o maltrato. Esta escala se construyd a partir de preguntas sobre
como se sienten los estudiantes (mal, les da igual o les parece divertido) cuando le pegan, insultan, se burlan
o inventan un chisme a alguien que les cae mal. Este indicador se incluye en el ambito de convivencia y paz
por ser una habilidad relevante para las relaciones pacificas entre los estudiantes; por ejemplo, niveles altos
de empatia, es decir, capacidad de sentir y entender las emociones de los demds en una situacién, favorecen
un ambiente pacifico porque disminuyen la posibilidad de agredir al otro y aumentan la probabilidad de ser
solidarios con los demds. Puntuaciones mas altas indican mayores niveles de empatia frente a personas que
sufren de agresion o maltrato.

items incluidos en la escala

e ¢Cémo te sientes si alguien que te cae mal se cae y se hace dafio?

* ¢Cémo te sientes si le pegan a alguien que te cae mal?

* ¢Cémo te sientes si se burlan de alguien que te cae mal?

e ¢Cémo te sientes si insultan a alguien que te cae mal?

e (COmo te sientes si le inventan un chisme a alguien que te cae mal?

Resultados para el establecimiento educativo

A. Puntuacién estimada

La tabla muestra los resultados para esta escala en su establecimiento educativo en términos de la
puntuacién estimada y el intervalo de estimacidn. Esta informacién permite realizar un diagndstico del
estado actual de las acciones o actitudes ciudadanas de sus estudiantes. No obstante, tenga en cuenta el
contexto de su institucién para realizar un analisis que le permita identificar los antecedentes de estos
resultados y, en consecuencia, formular, adoptar y poner en practica las acciones pedagdgicas necesarias
para ajustar y mejorar, en lo referente a la formacién de competencias ciudadanas en su establecimiento
educativo.

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO 150,9 (148,5 - 153,3)

Lectura de resultados

La puntuacion estimada de su establecimiento resume las percepciones de sus estudiantes en los aspectos
indagados por esta escala. Una puntuacién mayor a 156,8 puntos indica que, en promedio, sus estudiantes
de noveno grado afirman sentirse mal en las circunstancias planteadas en los items que conforman esta
escala.
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Debido a que la puntuacion se estima a partir de las respuestas de algunos de sus estudiantes, se presenta
un grado de incertidumbre sobre el verdadero puntaje de su institucion en esta escala, el cual, en cualquier
caso, se encuentra en algun valor alrededor de su puntuacion estimada. Especificamente, se espera que su
puntuacion real (la que se obtendria si se hubiera interrogado a todos sus estudiantes) se encuentre dentro
del intervalo de estimacion. La incertidumbre sobre la puntuacién, seglin los calculos estadisticos se
cuantifica con base en el margen de estimacion.
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Desafio 6

1. Entrenamiento.
Es importante que revise primero la siguiente informacion, la cual puede darle algunos elementos
utiles para la resolucion del desafio

Revise la definicion propuesta de Acoso Escolar en la pagina 47 y de comportamiento sistematico de la
pagina 50 de la “Guia Pedagdgica para la convivencia escolar”.

Realice la lectura de la actividad 3 “comunicacion y manejo de la informacién” de las paginas 97 y 98.
Luego identifique los pasos propuestos para la construccién de estrategias de comunicacién y manejo de la

informacidn en las paginas 99 a la 101 de “Guia Pedagdgica para la convivencia escolar”.
Realice la lectura del ejemplo de las “Pruebas de Acciones y actitudes ciudadanas, SABER 5° 9°”.
(documento anexo)

El caso

En el aula se presenta el caso de un nifio afectado por acoso escolar, el docente encargado debera procurar
no exponer la situacidn del nifio en frente de todas sus compafieras, compafieros o grupo de docentes.En
este caso se estara promoviendo el principio de confidencialidad. No obstante, el docente sabe que el caso
debe ser atendido y que la ocurrencia de estas situaciones deben ser tratadas en el Comité Escolar de
Convivencia, garantizando la confidencialidad de la informacidn suministrada por las personas implicadas.

Su desafio es...

Formule 10 directrices claras y comprensibles para orientar al docente y al comité de convivencia escolar
que deben ser incluidas en el protocolo de atencién y seguimiento, de manera que se garantice el derecho
a la intimidad y a la confidencialidad.

Para lograr su mision se recomienda tener en cuenta lo siguiente:

1. Nombre un relator en el grupo que consignara por escrito el desarrollo de las actividades propuestas
a continuacién. En todos los casos, tenga en cuenta su experiencia y lo que ocurre en los
Establecimientos Educativos, recuerde, no parte de cero.

2. Lea el caso nuevamente y defina si la situacidn planteada es tipo |, Il o Ill.
Para esto revise la definicidon de las situaciones en la pagina 56 y 57 de la “Guia pedagdgica para la
convivencia escolar”.

3. A partir de la lectura realizada sobre “comunicacion y manejo de la informacién”, defina con el grupo
una estrategia para la comunicaciéon y manejo de la informacién del caso.
Sea claro y preciso en cada uno de los pasos que incluird en la estrategia.

4. Suponga que el ejemplo de las “Pruebas de Acciones y actitudes ciudadanas, SABER 5° 9°, Convivencia
y paz” (documento anexo) es el resultado en el establecimiento educativo en donde ocurrié el caso.
Reflexione en grupo:
¢Qué informacion relevante le proporciona los resultados de las pruebas para orientar el disefio de las
actividades del punto 3?
¢Qué implicaciones tiene para la convivencia escolar que los estudiantes en su mayoria tengan estos
niveles de empatia?
¢Qué implicaciones tiene para la convivencia escolar que la mayoria de los estudiantes asuman el rol
de observadores?
¢Cémo puede fortalecer la empatia de los estudiantes en el establecimiento educativo?
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Ejemplo “Pruebas de Acciones y actitudes ciudadanas, SABER 5° 9°, Ambito
Convivencia y Paz, grado noveno”

Este ambito de la ciudadania abarca el desarrollo de habilidades para promover relaciones constructivas
consigo mismo y con los demas. Incluye temas como: las relaciones pacificas, el manejo de conflictos, la
prevencién de la agresion y las relaciones basadas en el cuidado, respeto y tolerancia. Abarca temas
relacionados con empatia frente a las personas en situacidén de agresion o maltrato, roles de la intimidacidn
escolar, tipos de agresidn, actitudes hacia las justificaciones para el uso de la agresion, percepcion de
inseguridad en el colegio.

Empatia frente a las personas en situacion de agresion o maltrato

Se refiere a la capacidad para sentir lo que otros sienten o sentir algo compatible con lo que estan sintiendo
otros. Especificamente mide la empatia frente a personas por las que usualmente no se siente aprecio, y en
particular, cuando son victimas de agresidon o maltrato. Esta escala se construyé a partir de preguntas sobre
como se sienten los estudiantes (mal, les da igual o les parece divertido) cuando le pegan, insultan, se burlan
o inventan un chisme a alguien que les cae mal.

Esta capacidad se incluye en el dmbito de convivencia y paz por ser una habilidad relevante para las
relaciones pacificas entre los estudiantes; por ejemplo, niveles altos de empatia, es decir, capacidad de
sentir y entender las emociones de los demas en una situacién, favorecen un ambiente pacifico porque
disminuyen la posibilidad de agredir al otro y aumentan la probabilidad de ser solidarios con los demas.

A continuacion se presenta el nivel de desempefio del Establecimiento Educativo. En el nivel alto se ubican

los estudiantes que demuestran empatia a las personas que sufren algun tipo de maltrato o agresion. En el
nivel bajose encuentran los estudiantes que demuestran un menor grado de empatia.

Establecimiento Colomhbia Entidad territorial Entidad territorial Entidad territorial Entidad territorial
certificada certificada certificada certificada
Cficiales urbancs  Oficiales rurales No oficiales

Nivel bajo [l Nivel alto

Roles de la intimidacion escolar

La intimidacidn o acoso escolar consiste en una agresion repetida y sistemadtica que ejerce una o varias
personas contra alguien que usualmente se encuentra en una situacion de vulnerabilidad frente a los
demas. En la intimidaciéon puede presentarse un tipo especifico de agresidon o varios tipos de agresion al
mismo tiempo. En esta escala se preguntd por agresion fisica (patadas, pufios o golpes, entre otros) y por
agresion verbal (insultos o burlas). Para que haya intimidacion, la agresién debe repetirse en el tiempo y
debe existir un desbalance de poder claramente identificable, donde hay una victima que usualmente no
sabe como defenderse y uno o varios agresores que constantemente agreden a la victima.
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Se les formularon tres preguntas a los estudiantes para evaluar algunos roles en la intimidacién escolar: el
de victima, el de intimidador y el de observador. El rol de victima, es el estudiante que sufre de este tipo de
agresion, es decir, a quien le pegan u ofenden muchas veces uno o mas compafieros de manera repetida y
no sabe como defenderse, el de intimidador lo desempeia aquel que lleva a cabo esta agresién de manera
repetida y el de observador, aquel que es testigo de la situacion.

La intimidacidn escolar se incluye en el dmbito de convivencia y paz, porque esta situacion afecta de
manera grave el clima de convivencia en el establecimiento educativo y puede estar relacionada con niveles
bajos de otras habilidades como la empatia y con niveles altos de justificaciones para la agresion.

A continuacion se presenta el porcentaje de los estudiantes de grado noveno en su Establecimiento
Educativo de acuerdo al rol de la intimidacion escolar:

Porcentaje estimado de estudiantes

Roles de la intimidacion escolar s
en el establecimiento

Victima 26%

Intimidador 22%

Observador 44%
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Desafio 7

1. Entrenamiento.
Es importante que revise primero la siguiente informacidn, la cual puede darle algunos elementos
utiles para la resolucion del desafio

Realice la lecturasobre Derechos Humanos Sexuales y Reproductivos en la convivencia escolaren la
guia pedagdgica, pagina 288-292.

Realice la lectura del ejemplo de las “Pruebas de Acciones y actitudes ciudadanas, SABER 5° 9°,
Ambito Convivencia y Paz, grado noveno”. (documento anexo)

2. El caso

Rosaura es la directora de grupo de grado decimo, Viviana una de sus estudiantes de 16 afios ha
estado retraida y callada durante las ultimas semanas, Rosaura se reldne con Viviana, quien de
manera confidencial le cuenta que estd preocupada porque tuvo una salida con varios de sus
companieros en la que consumieron bebidas alcohdlicas, Viviana dice que no recuerda lo que paso,
pero que sospecha que fue abusada sexualmente por sus compafieros. Viviana esta asustada y decide
dejar de asistir al colegio porque ha recibido varios mensajes en su correo electrénico en donde se
burlan de ella y la amenazan con publicar fotos y videos en redes sociales de lo sucedido ese dia.
Rosaura es consciente de su obligacion de denunciar este presunto delito, pero se siente insegura
frente a los pasos que debe seguir y teme por su responsabilidad posterior y las implicaciones legales
gue su denuncia pueda tener.

Su desafio es...

Construya un paso a paso para que la profesora Rosaura identifique las herramientas necesarias para
actuar en este caso.

Para resolver el desafio, desarrolle las siguientes actividades:

1. Defina si la situacién planteada es tipo I, Il o lIl.

2. Defina un protocolo de atencidn que deberia seguir la docente Rosaura, con el fin de restituir
los derechos vulnerados de la estudiante, teniendo en cuenta:

- El paso a paso que se debe seguir en esta situacion, que tendra que ser incluido en las
actualizaciones de los manuales de convivencia.

- Lla informacién que el grupo leyé en la guia sobre Derechos Humanos Sexuales vy
Reproductivos en la convivencia escolar, pagina 288-292.

- Las acciones que se realizan en su institucién educativa para atender situaciones de este tipo.

- Como ciudadanos estamos en la obligacién de denunciar cualquier situacion en donde
veamos vulnerados los derechos de las personas en especial de los nifios, nifias y
adolescentes.

3. Elrelator deberd consignar por escrito el protocolo disefiado por el grupo.

4. Suponga que el ejemplo de las “Pruebas de Acciones y actitudes ciudadanas, SABER 5° 9°,
Ambito Convivencia y Paz, grado noveno” (documento anexo) es el resultado en el
establecimiento educativo en donde ocurrié el caso. Reflexione en grupo:

- ¢éQuéinformacién relevante le proporciona el ejemplo de los resultados de las pruebas para
orientar el disefio del protocolo del punto 2?

- ¢En el establecimiento educativo ocurren situaciones que como la descrita, generan
condiciones de inseguridad para los estudiantes?¢Cémo se podrian fortalecer acciones que
generen un clima de confianza y convivencia?

5. Tenga en cuenta su experiencia, lo que ocurre en los Establecimientos Educativos. No parta
de cero.
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Ejemplo “Pruebas de Acciones y actitudes ciudadanas, SABER 5° 9°, Ambito
Convivencia y Paz, grado noveno”

Este dmbito de la ciudadania abarca el desarrollo de habilidades para promover relaciones constructivas
consigo mismo y con los demas. Incluye temas como: las relaciones pacificas, el manejo de conflictos, la
prevencioén de la agresion y las relaciones basadas en el cuidado, respeto y tolerancia.

Percepcion de inseguridad en el colegio

Se refiere a la percepcidn de los estudiantes sobre la ocurrencia de situaciones y hechos que amenazan el
bienestar y la convivencia pacifica en el espacio fisico del colegio. Para este grado, se reporta la distribucion
(porcentaje o numero) de los estudiantes que evitaron pasar por algunos lugares del colegio por temor a
recibir algun tipo de agresion o dejaron de asistir al colegio porque alguien los molesta haciéndolos sentir
mal. La percepcidn de inseguridad en el colegio se clasifica en el ambito de convivencia y paz porque la
convivencia pacifica requiere ambientes escolares en los que los estudiantes se sientan seguros.

items incluidos en el reporte:

¢ Has evitado pasar por algunos lugares de tu colegio porque te da miedo que te hagan algo malo.
* Has dejado de ir al colegio porque hay alguien que te molesta haciéndote sentir mal.

Resultados para el establecimiento educativo A.

A. Porcentaje de estudiantes en el establecimiento educativo segtin su percepcion frente a la
inseguridad en el colegio

La tabla presenta el porcentaje estimado de estudiantes de noveno grado en su establecimiento educativo
que afirman haber estado expuestos a situaciones que ponen en riesgo su seguridad en el colegio. Utilice
esta informacion para realizar un diagnodstico del estado actual de las acciones o actitudes ciudadanas de sus
estudiantes. No obstante, tenga en cuenta el contexto de su institucidon para realizar un analisis que le
permita identificar los antecedentes de estos resultados y, en consecuencia, formular, adoptar y poner en
practica las acciones pedagdgicas necesarias para ajustar y mejorar, en lo referente a la formacién de
competencias ciudadanas en su establecimiento educativo.

Porcentaje esfimado de estudiantes
en el establecimiento

Percepcion de inseguridad en el colegio

Evitan pasar por algunos lugares del colegio por miedo que le hagan
algo malo 12%
Dejan de ir al colegio porque hay alguien que lo molesta 10%
Dejan de hacer algunas cosas (por ejemplo, ir al bano, tomar tu
refrigerio, etc) por temor a que alguien lo puede atacar 10%
Dejan de ir a clase por miedo a que sus compafieros lo molesten 20%

B. Comparacion de los resultados del establecimiento educativo

A continuacién se presentan los graficos con el porcentaje estimado de estudiantes de quinto grado que
afirman haber estado expuestos a diferentes situaciones que ponen en riesgo su seguridad en el colegio,
tanto en su establecimiento educativo como a nivel nacional, territorial y para las instituciones oficiales
urbanas, oficiales rurales y no oficiales de su entidad territorial certificada. Adicionalmente, cada grafico se
encuentra acompafiado por el ejemplo de Lectura de resultados, este consiste en un conjunto de
afirmaciones que se derivan de la comparacion de los resultados de su establecimiento con el de los
distintos grupos de referencia. Estas comparaciones se realizan teniendo en cuenta el tamafio del efecto, el
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cual es una medida que ayuda a determinar si la diferencia entre dos grupos es grande o pequefia. La
informacion suministrada le permite identificar el estado de las acciones o actitudes ciudadanas medidas a
través de estos indicadores en otros tipos de instituciones y tener puntos de referencia para el analisis y
reflexion sobre los resultados de su establecimiento.

Porcentaje de estudiantes que evitan pasar por Lectura de resultados
algunos lugares del colegio por miedo que les

hagan algo malo El porcentaje de estudiantes en su establecimiente

educativo que evitan pasar por algunos lugares del
0% . colagio por miedo que |2 hagan alge malo es:

* Menor que el porcentaje de los establecimientes

educativos de Colombia.
0%
* Menor que 2l porcentaje de los establecimientes

educativos de la entidad territorial certificada donde esta
ubicado.

* Menor que 2l porcentaje de |os establecimientes
oficiales urbancs de la entidad territorial certificada donde
esta ubicado.

* Menor que 2l porcentaje de los astablecimientos
oficiales rurales de la entidad territorial certificada donde
esta ubicado.

RES

Poreentajz de estudiantes

s b - _|

tstablecmento  Colomia Entidad Enbdad Entidad Enbdac
territorizl emitorial  territoria terrtorial
certhicada  cerfificaca  cerihcada  cermicada

Cficialas  Oifiziales No = Similar al porcentaje de los establecimientos no
whanos ke siciales  Oficiales de la entidad territorial certificada donde esté
ubicado.

F: 2 E : 2 Lectura de resultados
Porcentaje de estudiantes que dejan de ir al colegio

porque hay alguien que los molesta El porcentaje de estudiantes en su establecimiento

educativo que dejan de ir al colegio porque hay alguien
que los molesta es:

0%

« Similar al porcentaje de los establecimientos educativos
20 de Colombia.

+ Similar al porcentaje de los establecimientos educativos
de |la entidad territarial certificada donde esta ubicado.

10 * Similar al porcentaje de los establecimientos oficiales

urbanos de la entidad territorial certificada donde asta
ubicado.
+ Similar al porcentaje de los establecimientos oficiales

Porcemaje d= estudiantes

1

Ealabjecimiany, Coidnbi Enh.:a':.l Enh_da : Em.da'_j .:1t|.dasi rurales de la entidad territorial certificada donde esta
territorial ferionia territorizl territorial Fitad
ceriicada  cerimcada  cerihczda  cerimcada i IF:a. e ; =
Ciitiaes Oficiales Na - §|rn|lar al porcelntaje de.los.establgrlzlmlentos no )
uranis roales oficimes  Oficiales de la entidad territorial certificada donde esta

ubicade.
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Desafio 8

Y cual es mi desafio

Desde su rol como rector ¢cudl es su desafio para aportar al fortalecimiento del Sistema Nacional de
Convivencia Escolar en su establecimiento educativo?

Su desafio es...

Para alimentar su inspiracidn, lea el apartado de liderazgo directivo de la guia pedagdgica (pasgs.-186-
188) y socialice con sus compafieros sus ideas frente a la pregunta sugerida. Escriba su propio desafio
en una ficha bibliografica y compartalo con los demas participantes en el espacio denominado
“Horizonte de la Convivencia Escolar”.




