

INSTITUCION EDUCATIVA MARISCAL SUCRE

BUENAVISTA-CORDOBA

PLAN   DE  MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL  2012 a 2014
GESTÍON  ADMINISTRATIVA Y  FINANCIERA 

	PROCESO
	OBJETIVO
	ACCIONES
	METAS
	RESPONSABLES
	PLAZO

	APOYO A LA GESTIÓN ACADÉMICA 
	Mejorar los procesos que tienen  que ver con la gestión académica a través del emprendimiento de acciones claras y precisas
	COMPONENTE
	Proceso de matricula 
	Elaborar una guía que oriente a la comunidad durante el proceso de  matricula , asignando responsabilidades
	A septiembre 30 de 2012 debe estar elaborado y socializado en un 100% la guía que orientará , agilizará , y mejorará el proceso de matricula en la institución.
	Rector , coordinadores  y directores de grupo
	INICIO
	TERMINA

	
	
	
	
	
	
	
	Julio 30
	Septiembre 30

	
	
	
	Archivo Académico
	Centralizar y organizar el archivo académico de la institución de manera que permita disponibilidad inmediata , ajuste y mejoramiento continuo
	A abril de 2013 debe estar organizado y centralizado el archivo académico de toda la institución en un 70%
	Coordinadores , secretarios y comité de apoyo
	INICIO
	TERMINA

	
	
	
	
	
	
	
	Enero 30 2013
	Abril 30 2014

	
	
	
	Boletines de calificaciones 
	Capacitar a los secretarios de la institución en el manejo del software que existe , para la expedición de los boletines de calificación , SIMAT , listado , etc.
	Al finalizar el primer periodo del año 2013 la institución expedirá los boletines de calificaciones en un 100% sistematizado en nuestro software
	Rector y secretario
	INICIO
	TERMINA

	
	
	
	
	
	
	
	Octubre 1 20012
	Marzo 2014

	ADMINISTRACIÓN DE LA PLANTA FÍSICA Y DE LOS RECURSOS
	Elaborar planes que permitan mantener en buen estado la instalaciones y recursos de la institución
	COMPONENTE
	Mantenimiento de la planta  física 
	Elaborar y ejecutar un plan de mantenimiento preventivo de nuestra planta física
	A enero 30 de 2013 la institución cotará con un plan que permita el mantenimiento preventivo , en un 60% de nuestra planta física
	Rector y coordinadores 
	INICIO
	TERMINA

	
	
	
	
	
	
	
	Enero 2013 

	Enero 30 2014

	
	
	
	Programas  para la adecuación y embellecimiento de la planta física
	Implementar proyectos de adecuación , accesibilidad y embellecimiento de los espacios físicos de la institución con la participación activa de la comunidad 
	A marzo 30 de 2013  deben estar  elaborados y ejecutados en un 30% los proyectos de adecuación , accesibilidad y embellecimiento de la planta física.
	Coordinadores , profesores , alumnos y padres de familia y personal de servicios generales 
	INICIO
	TERMINA

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	Enero 30 
2013
	Marzo 30 
2014

	
	
	
	Seguimiento al uso de los espacios 
	Crear instrumentos que permitan el registro y el seguimiento al uso de espacios físicos  de la institución

los espacios


	Al finalizar el 1º semestre del año 2013 deben estar creados e implementados los instrumentos para el registro y el seguimiento al uso de los  espacios de la institución en un 100%
	Profesores  de informática  y comité de apoyo
	INICIO
	TERMINA

	
	
	
	
	
	
	
	Enero 30 
2013
	Junio 30 2014

	
	
	
	Adquisición de los recursos  para el aprendizaje
	Reunirse para identificar los recursos necesarios en el proceso de enseñanza - aprendizaje a través de un diagnóstico y elaborar un plan de adquisición de los mismos 
	A enero del 2013 debe existir en la institución un plan para adquisición de los recursos para el proceso de enseñanza – aprendizaje .
	Rector , coordinadores  y docentes 
	INICIO
	TERMINA

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	Noviembre 1 de 2012
	Enero 30 2014

	
	
	
	Suministro y dotación
	Concertar con la comunidad materiales y suministros para el desarrollo del proceso académico por períodos 
	Para el 30 de enero del 2013 debe estar planeado el presupuesto de gastos de mantenimiento y suministros necesarios para el proceso académico  
	Rector , coordinadores , personal administrativo  y de servicios  generales 
	INICIO
	TERMINA

	
	
	
	
	
	
	
	Noviembre  1 de 2012
	Enero 30 de 2014

	
	
	
	Mantenimiento de equipos  y recursos para el aprendizaje
	Elaborar un programa de mantenimiento preventivo y conectivo de los
 equipos y recursos para el aprendizaje . Ofrecer a los usuarios los manuales de funcionamiento de cada equipo
	A enero 30 de 2013 debe existir en la institución un programa de mantenimiento correctivo y preventivo de los equipos y recursos para el aprendizaje .
Los manuales deben estar disponibles para los usuarios que lo requieren
	Rector y coordinadores 
	INICIO
	TERMINA

	
	
	
	
	
	
	
	Noviembre  1 de 2012
	Enero 30 de 2014


	
	
	
	Seguridad y protección
	Levantar el panorama físico de los riesgos que tiene la institución.
	A diciembre  de 2013 la Institución contará con el panorama de riesgos profesionales y la 
	Rector, docentes del área de ciencias naturales
	INICIO
	TERMINA

	
	
	
	
	
	
	
	Enero de 2013
	Diciembre de 2014


	PROCESO
	OBJETIVO
	ACCIONES
	METAS
	RESPONSABLES
	PLAZO

	ADMINISTRACION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
	Garantizar a los estudiantes la cobertura y el apoyo adecuado en los servicios complementarios existentes y las necesidades especiales.
	COMPONENTE
	Servicios de transporte, restaurante, cafetería y salud
	Brindar los servicios complementarios existentes en la Institución que debe ser de forma equitativa a todas las sedes y hacer seguimientos periódicos para garantizar la cobertura y la calidad del servicio
	Al  finalizar el primer semestre del 2013 el 80% que presentan necesidades de servicios complementarios deben contar con los medios adecuados para su mejoram iento 
	Rector- Coordinadores
	INICIO
	TERMINA

	
	
	
	
	
	
	
	Primer período 2013
	Diciembre 2014

	
	
	
	Apoyo a estudiantes con necesidades educativas especiales
	 Establecer en el departamento de psicoorientación programas de apoyo para alumnos con necesidades especiales.

-crear un comité que tome decisiones acerca de las estrategias a seguir con dichos alumnos.

-Establecer mediante acuerdo del consejo académico las normas que deben ser incluidas en el PEI con respecto a estos estudiantes, para luego ser aprobadas por el consejo directivo
	A diciembre de 2012 el consejo Directivo tendrá sancionado el acuerdo me3diante el cual se establezcan los planes o estrategias a seguir con los estudiantes con necesidades educativas especiales
	Departamento de psicorientación, Consejo Directivo.
	INICIO
	TERMINA

	
	
	
	
	
	
	
	Septiembre de 2012
	Diciembre de 2014

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TALENTO HUMANO
	Revisar evaluar y hacer seguimiento a los planes que conduzcan a las acciones 
de mejoramiento del Talento Humano de los Docentes, Directivos Docentes y Personal Administrativo
	
	Formación y Capacitación
	Capacitar a los Docentes, Directivos Docentes y Personal Administrativo para el mejoramiento de su desempeño

Crear programas de formación que respondan a los problemas identificados y contar con recursos para el proceso interno de capacitación
	En el primer semestre de 2013 la institución brindará capacitaciones a todo el personal de la Institución   con el fin de mejorar el desempeño de los mismos
	Rector 
	INICIO
	TERMINA

	
	
	
	
	
	
	
	Enero de 2013
	Junio de 2014

	
	
	
	Estímulos
	Adoptar mecanismos que permitan hacer el reconocimiento al personal vinculado por su desempeño
	A febrero de 2013 la Institución tendrá definida las políticas de estímulos con respecto al desempeño de todo el personal vinculado
	Rector, Consejo Directivo y Consejo Académico
	INICIO
	TERMINA

	
	
	
	
	
	
	
	Enero de 2013
	Febrero de 2014

	
	
	
	Inducción
	Crear Políticas y estrategias para mejorar el talento humano en el proceso de inducción del personal nuevo
	A febrero de 2013 la Institución tendrá definida las políticas de inducción con respecto al personal nuevo
	Rector, Consejo Directivo y Consejo Académico
	INICIO
	TERMINA

	
	
	
	
	
	
	
	Enero de 2013
	Febrero de 2014

	
	
	
	Asignación académica
	Hacer seguimiento continuos a los criterios de asignación académica para hacer los ajustes pertinentes a los mismos.
	A enero de 2013 estarán definidos los criterios para la asignación de la carga académica, previo seguimiento de la evolución de la misma
	Rector 
	INICIO
	TERMINA

	
	
	
	
	
	
	
	Junio de 2012
	Enero de 2014


	PROCESO
	OBJETIVO
	ACCIONES
	METAS
	RESPONSABLES
	PLAZO

	 Apoyo financiero y contable
	Depurar la parte financiera y contable de la Institución de manera que el presupuesto responda a las necesidades de las distintas sedes
	COMPONENTE
	Presupuesto anual del fondo de servicios educativos 
	Elaborar y evaluar el presupuesto de manera que este responda a las necesidades reales de la Institución
	A noviembre 25 de 2012 debe estar elaborado y evaluado el presupuesto de la Institución
	Rector, Contador.
	INICIO
	TERMINA

	
	
	
	
	
	
	
	Noviembre 10 de 2012
	Noviembre 25 de 2014

	
	
	
	Contabilidad
	Crear mecanismos para que la contabilidad, los informes financieros, el presupuesto de ingresos y gastos sean socializados y conocidos por la comunidad para su control efectivo
	Antes de finalizar el primer semestre del 2013, la comunidad debe conocer los informes financieros, contabilidad, el presupuesto de ingresos y egresos de la Institución.
	Rector, Contador
	INICIO
	TERMINA

	
	
	
	
	
	
	
	Enero 30 de 2013
	Junio 30 de 2014

	
	
	
	Ingresos y gastos
	Programar presentación de informes contables ala comunidad por lo menos dos veces al año
	A febrero 10 de 2013 se deben iniciar las acciones encaminadas a dar aconocer a la comunidad el informe contable de la Institucion
	Rector
	INICIO
	TERMINA

	
	
	
	
	
	
	
	Febrero 10 de 2013
	Diciembre de 2014

	
	
	
	Control fiscal
	Crear una comisión que haga revisión y seguimiento a los resultados de los informes financieros y de esta manera planear y tomar las decisiones pertinentes
	A febrero 8 de 2013 debe estar creada la comisión que le haga seguimiento y evaluación a los informes contables
	Rector , Contador
	INICIO
	TERMINA

	
	
	
	
	
	
	
	Enero 15 de 2013
	Febrero 8 de 2014


GESTÍON  COMUNITARIA
	PROCESO
	OBJETIVO
	ACCIONES
	METAS
	RESPONSABLES
	PLAZO

	PARTICIPACION Y CONVIVENCIA
	Crear mecanismos que evalúen las formas de la participación de la organización escolar ( Personero, Consejo Estudiantil, Consejo de Padres de Familia), el estudiantado en general, asamblea de padres y la participación  familiar que sirvan para retroalimentar y coalificar los espacios de intervención, consulta y aprendizaje coherentes con los propósitos de la Institución
	COMPONENTE
	Participación de los Estudiantes.
	Orientar  a los aspirantes  a la organización escolar sobre cuales deben ser sus funciones, en caso de ser elegidos por la comunidad estudiantil y asamblea general.
	Lograr la participación voluntaria y comprometida de los estudiantes en los diferentes estamentos de la institución  en los cuales ellos tienen participación.
	Coordinadores con el apoyo de Psicoorientaciòn
	INICIO
	TERMINA

	
	
	
	
	
	
	
	15 de febrero de 2013
	15 de marzo de 2014

	
	
	
	Asamblea y Consejo de Padres de Familias
	Realizar talleres de estudio para el cumplimiento de sus funciones
- Realizar la Feria Mariscalista

-Celebración de fechas especiales
	A octubre de 2013 llevar cabo la feria Mariscalista
	Coordinadores apoyados por Psicoorientaciòn  y Docentes del área de Sociales
	INICIO
	TERMINA

	
	
	
	
	
	
	
	Primera semana de abril de 2013
	Una semana  después


	
	
	
	articipación de las Familias

	Realizar convivencias de integración de Padres de familias y alumnos
-Realizar talleres de pareja a nivel Institucional
	
Alcanzar en un alto porcentaje la participación de la comunidad educativa en las actividades contempladas en el PEI
	Departamento de Psicoorientaciòn y Psicología
	INICIO
	TERMINA

	
	
	
	
	
	
	
	Fechas establecidas en un cronograma 2013
	Cada actividad se realizara en la fecha asignada


	PROYE
CCION
 A  LA COMUNI
DAD
	Desarrollar mecanismos donde todos los entes educativos participen en el fortalecimiento de la Institucion a traves de acciones encaminadas a satisfacer las necesidaes y expectativas de la comunidad a través de accione3s encaminadas a satisfacer las necesidades y expectativas de la comunidad.
	
	Escuela familiar
	Crear un comité de convivencias
	Vincular en un 90%  a los padres de familia para que hagan parte de la escuela de padres.
	Departamento de Psicoorientaciòn Y psicología, Rector.
	INICIO
	TERMINA

	
	
	
	
	
	
	
	Febrero de 2013
	Marzo  de 2014

	
	
	
	Oferta de servicios a la comunidad
	Divulgar programas de oferta a la comunidad de la sala de sistemas y biblioteca
	Lograr que la comunidad  se apropie aproximadamente en un 80% del servicio de sala de sistemas y biblioteca. 
	Rector y docentes encargados de la sala de sistemas , bibliotecaria
	INICIO
	TERMINA

	
	
	
	
	
	
	
	Octubre de 2012
	Abril de 2013

	
	
	
	Servicio social estudiantil
	Crear un comité para que diseñe un plan de proyección a la comunidad que sea ejecutado a través del servicio social.
	Realizar en un 100% el servicio social con proyección a la comunidad.
	Rector , Coordinadores
Departamento de Psicorientacion
	INICIO
	TERMINA

	
	
	
	
	
	
	
	Junio de 2012
	Diciembre de 2014

	 PROCESO
	OBJETIVO
	ACCIONES
	METAS
	RESPONSABLES
	PLAZO

	ACCESIBILIDAD
	Implementar metodologías y estrategias pedagógicas que atiendan los intereses de la comunidad y su entorno, mediante políticas y programas que llenen las expectativas para la cualificaciòn institucional, comunitaria y estudiantil
	COMPONENTE
	Atención educativa a grupos poblacionales o en situación de vulnerabilidad
	Articulación de los programas aceleración del aprendizaje, Cafam y transformemos con el PEI de la Institución
	En diciembre de 2013 la Institución deberá tener incluido en el PEI programas que atiendan toda la población vulnerable y experimenten barreras para el aprendizaje y la participación.
	Rector, Coordinadores, Consejo Directivo y Consejo Académico
	INICIO
	TERMINA

	
	
	
	
	
	
	
	Agosto de 2012
	Diciembre de 2014

	
	
	
	Atención educativa  a estudiantes pertenecientes a grupos étnicos
	Mejorar la oferta y la calidad del servicio de los programas de proyección a la comunidad  teniendo en cuenta las necesidades de su entorno
	A junio de 2013 ofrecer alternativas de inclusión a los grupos étnicos de la región,  e implementar a través del Consejo Académico la cátedra de estudios étnicos.


	Consejo Académico
	INICIO
	TERMINA

	
	
	
	
	
	
	
	Enero/2013
	Junio/2014

	
	
	
	Proyectos de vida
	Llevar proyectos de vida de cada uno de los estudiantes y elaborar para ellos instrumentos que nos ayuden a mejorar los procesos relacionados con ellos y cualificar estos en la formación de los alumnos.
	A partir de la vigencia 2013 los estudiantes llevarán proyectos de vida asesorados por el Departamento de Psicoorientaciòn y Docentes Directores de Grupos
	Departamento de Psicoorientaciòn, Directores de Grupos
	INICIO
	TERMINA

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	Enero/2013
	Diciembre/2014

	PREVENCIÓN DE RIESGOS
	Identificar,  crear programas y planes de prevención de riesgos físicos, psicosociales y de seguridad
	COMPONENTE
	Prevención de riesgos físicos
	Hacer convenios con la Defensa Civil, para la demarcación de áreas de evacuación
	Demarcación de áreas de evacuación y consecución de seguro estudiantil a mas tardar marzo de 2013
	Rector
	INICIO
	TERMINA

	
	
	
	
	
	
	
	Marzo/2010
	Julio/2010

	
	
	
	Prevención de riesgos psicosociales
	Hacer convenios con EPS, CAMI, CAMU y Secretaría de Salud para la prevención de riesgos psicosociales en concordancia con la psicorientación
	En diciembre de 2012 la Institución debe haber identificado los principales problemas que constituyen factores de riesgos para los estudiantes y la comunidad y tener diseñadas acciones orientadas a su proyección
	Rector, Consejo Directivo
	INICIO
	TERMINA

	
	
	
	
	
	
	
	Octubre de 2012
	Diciembre de 2014

	
	
	
	Programas de seguridad
	Invitar a Instituciones líderes en prevención y atención de desastres como Oleoductos de Colombia, Cruz Roja, y Comité de atención y prevención de desastre
	Para julio de 2013 la Institución  debe contar con planes y programas de evacuación frente a desastres naturales o similares y poseer un sistema de monitoreo de las condiciones mínimas de seguridad que verifique el estado de su infraestructura y alertar sobre posibles accidentes
	Rector
	INICIO
Octubre 2012
	TERMINA
Julio 2014


GESTÍON DIRECTIVA

	PROCESO
	OBJETIVO
	ACCIONES
	METAS
	RESPONSABLES
	PLAZO


	DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y HORIZONTE INSTITUCIONAL
	Dar a conocer las metas Institucionales establecidas en el PEI, a toda la comunidad  educativa
	COMPONENTE
	Metas Institucionales
	Realizar jornadas de socialización a la comunidad educativa de las metas Institucionales establecidas en el PEI 


	A diciembre de 2012 el 80% de la comunidad educativa conozca las metas establecidas en el PEI
	Rector, Coordinadores
	INICIO
	TERMINA

	
	
	
	
	
	
	
	Julio 2012
	Dic  30/2014

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GESTION ESTRATEGICA


	Evaluar periódicamente la eficiencia y pertinencia de los criterios establecidos para el manejo de la Institución
	
	Liderazgo
	El Consejo Directivo  establecerá los criterios correspondientes a la evaluación periódica de los Docentes, Directivos y Administrativos de la Institución
	Al finalizar el año 2012 Docentes y Directivos Docentes, habrán logrado establecer mayor coherencia y eficiencia del trabajo en equipo para resolver los problemas.
	Rector y Consejo Directivo
	INICIO
	TERMINA


	
	
	
	
	
	
	
	Julio 21/12
	Nov 30/14



	PROCESO
	OBJETIVO
	ACCIONES
	METAS
	RESPONSABLES
	PLAZO


	GOBIERNO ESCOLAR
	Conformar e institucionalizar el comité de convivencia 
	COMPONENTE
	Comité de convivencia
	Realizar una asamblea de padres de familias y Docentes con el fin de crear el comité de convivencia de la Institución
	Al finalizar el mes de septiembre debe estar conformado e institucionalizado el comité de convivencia
	Coordinadores y Psicorientación
	INICIO
	TERMINA


	
	
	
	
	
	
	
	Agosto /2012

	Sept/2014


	CULTURA INSTITUCIONAL
	Crear estímulos para estudiantes y Docentes y divulgarlos a la comunidad educativa
	
	Reconocimiento de logros y divulgación de buenas prácticas
	A través del Consejo Académico realizar acciones encaminadas  a las políticas de reconocimiento de logros y divulgación de los mismos.

	A  abril de 2013 debe estar institucionalizado el reconocimiento de logros y se hayan  divulgado a la comunidad educativa
	Consejo Académico y Rector
	INICIO
	TERMINA

	
	
	
	
	
	
	
	Agosto/12
	Abril /2014


	PROCESO
	OBJETIVO
	ACCIONES
	METAS
	RESPONSABLES
	PLAZO

	CLIMA ESCOLAR
	Evaluar periódicamente cuales son las actitudes de los estudiantes hacia el aprendizaje, y realizar acciones para favorecerlas
	COMPONENTE
	Motivación hacia el aprendizaje
	-Charlas con los estudiantes y padres de familia acerca de las expectativas de ellos con respecto a la Institución

-realizar encuestas a estudiantes para determinar causas que afectan la motivación de los estudiantes hacia el aprendizaje

-Motivación a través de instituciones de educación superior sobre perfiles profesionales
	De manera constante y continua la Institución hará seguimiento a los procesos estudiantiles con el fin de brindarles apoyo motivacional en todo momento
	Consejo Académico, Departamento de Psi corientación
	INICIO
	TERMINA

	
	
	
	
	
	
	
	Junio de 2012
	Diciembre de 2014

	
	
	
	Manual de convivencia
	-Revisión del manual de convivencia

-Reestructuración del manual de convivencia
	En el primer trimestre del 2013 estará reestructurado el manual de convivencia de la Institución y le será  dado a conocer a la comunidad educativa
	Consejo académico psicoorientación, Rector Consejo directivo
	INICIO
	TERMINA

	
	
	
	
	
	
	
	Enero de 2013
	Marzo de 2014

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	PROCESO
	OBJETIVO
	ACCIONES
	METAS
	RESPONSABLES
	PLAZO

	RELACIONES CON EL ENTORNO
	Involucrar a toda la comunidad educativa en los procesos institucionales de manera que ellos se conviertan en un apoyo para el desarrollo de la misma
	COMPONENTE
	Padres de familia
	Asambleas periódicas con los padres de familia
	El padre de familia permanecerá vinculado de manera activa y permanente con la Institucion.
	Rector
	INICIO
	TERMINA

	
	
	
	
	
	
	
	Julio de 2012
	Diciembre de 2014

	
	
	
	Otras instituciones
	-Realización de convenios de apoyo institucional con el CREM
-apoyo a través de la red de computadores para Educar con el fin de fortalecer el

 proceso académico a través de los sistemas de tecnología

-apoyo a través de la oficina de asuntos sociales departamental y municipal para fortalecer el sistema nutricional de los estudiantes


	La Institucion de manera constante realiza convenios con entidades que puedan contribuir al fortalecimiento de la misma
	Rector
	INICIO
	TERMINA

	
	
	
	
	
	
	
	Enero de 2013
	Diciembre de 2014


GESTION ACADEMICA
	PROCESO
	OBJETIVO
	ACCIONES
	METAS
	RESPONSABLES
	PLAZO

	DISEÑO PEDAGOGICO CURRICULAR
	Elaborar un diseño pedagógico curricular que contenga los elementos pedagógicos suficientes y necesarios para el desarrollo del proceso curricular acorde con lo establecido en la legislación actual
	COMPONENTE
	Plan de estudio
	-Realizar jornadas pedagógicas por áreas
-Realizar jornadas pedagógicas Para implementar estándares y competencias

-Realizar jornadas pedagógicas para socializar las áreas optativas necesarias
	Reestructurar el plan de estudios de tal manera que contenga planes de áreas unificados desde el grado cero a once, estándares y competencias y revisión del porcentaje de optativas
	Rector, Consejo Académico
	INICIO
	TERMINA

	
	
	
	
	
	
	
	Enero de 2013
	Diciembre de 2014

	
	
	
	Enfoque metodológico
	Socializar a la comunidad educativa los programas articulados y realizar reuniones con cada uno de los personas encargadas de los programas con el fin de unificar criterios, de acuerdo al entorno social, métodos de enseñanza, recursos disponibles y el uso de estos
	Articular los programas flexibles que ofrezca la Institución
	Rector
	INICIO
	TERMINA

	
	
	
	
	
	
	
	Julio de 2012
	Marzo de 2014

	
	
	
	Recursos para el aprendizaje
	-Formar grupos de trabajo para diseñar las políticas referentes a los recursos de dotación para el aprendizaje

-Diseñar las políticas de acuerdo a las necesidades requeridas por la institución 
	Diseñar, ejecutar y evaluar políticas de dotación, uso y mantenimiento de los recursos para el aprendizaje, que sirva de apoyo a las actividades académicas de la diversidad de sus estudiantes y docentes
	Rector, Consejo Directivo, Consejo académico

	INICIO
	TERMINA

	
	
	
	
	
	
	
	Julio de 2012
	Julio de 2014

	
	
	
	
	
	
	
	Enero de 
2013
	Diciembre de 2014

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	Enero de 2013
	Marzo de 2014


	
PROCESO
	OBJETIVO
	ACCIONES
	METAS
	RESPONSABLES
	PLAZO

	SEGUIMIENTO ACADEMICO
	Fortalecer los procesos de seguimiento académico a los estudiantes de la institución y a los egresados
	COMPONENTE
	Seguimiento a los resultados académicos
	-Diseñar formatos para dar a conocer las actividades pedagógicas de recuperación y refuerzo

-Crear cronogramas unificados para las anteriores actividades 

- definir estrategias metodológicas para el desarrollo de las actividades de recuperación
	 En el primer trimestre de 2013 la institución contará con un plan de seguimiento académico continuo que contenga el proceder según los resultados académicos, las actividades de recuperación con el apoyo pedagógico para los estudiantes con pocas o muchas dificultades de aprendizaje
	Consejo Académico, Rector
	INICIO
	TERMINA

	
	
	
	
	
	
	
	Enero de 2013
	Marzo de 2014

	
	
	
	Uso pedagógico de las evaluaciones externas
	Reglamentar la asistencia de los estudiantes a las capacitaciones de las pruebas externas
	Para el 2013 la Institución contará con políticas claras para capacitación a estudiantes sobre pruebas externas y utilización de sus resultados
	Rector, consejo academico
	INICIO
	TERMINA

	
	
	
	
	
	
	
	Enero de 2013
	Diciembre de 2014

	
	
	
	Seguimiento a la asistencia
	Diseñar un registro de control para el ausentismo de estudiantes, docentes, padres de familia y una base de datos para egresados
	Durante el año 2013 se contará con políticas claras de control, análisis y tratamiento del ausentismo para todos los estamentos de La comunidad educativa
	Rector, Psicoorientacion
	INICIO
	TERMINA

	
	
	
	
	
	
	
	Enero de 2013
	Marzo de 2014
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