INSTITUCION EDUCATIVA MARISCAL SUCRE
BUENAVISTA (CORDOBA)

ACTIVIDADES EXTRA MURO.
Desde el 16 — 27 de marzo.

AREA: ETICA
INTENSIDAD HORARIA: UNA HORA SEMANAL.

GRADO NUEVE

Con las siguientes actividades los estudiantes del grado nueve podran terminar el
primer periodo en cuanto al contenido conceptual de los temas propuestos. Al
regresar a la Institucién educativa presentaran todas las actividades propuestas, a
las cuales se haran sendas verificaciones a cada uno de los temas, para saber que
tanto entendié y comprendio lo estudiado.



ICA GRADO NOVENO

,0Y TAMBIEN UN SER TRASCENDENTE
NIDAD 1. LA CONCIENCIA, MI OTRO YO .

BJETIVO: Reconocer las acciones formativas recibidas desde el hogar y los prlnclplo,s
alli se forjan.

A No. 4: Vicios y virtudes desde la familia il

COMPETENCIA AVANCES VALORES

Demuestra creativamerts la vivencis de aztivd € se prodician
ARTISTICA desdo clhogse e R - AUTOESTIMA
INTERPERSONAL dentifica alduros vicios que pueden destruir ura famil'a +AUTONOWIA, LIBERTAD
Desarrolla con wusle & oilerds las actividades propuestas en la guia o +DIALOGO, RESPETO
INTRAPERSONAL "

asignadas par ol decente

1. FUNDAMENTANDO

La familia posee una significacion positiva para la sociedad y en tal sentido es ella misma

unvalor. L.afamilia a pesar de |z crisis que esla viviendo la sociedad es en si misma ‘ugar

—— o de humnanizacién y de formacion de virtudes. Hoy, todavia, se encuentran familias que se

3 resisten a los cambios que la sociedad postmoderna quiere implantar y siguen formando

H a sus hijos en los valores tradicionales generandose muchas veces al interior de ellas

crisis generacionales y por o lanlo ruplura por parte de algune de sus miembros. Aqui te
presentamos algunos casos.

La casa ha llegado a ser un inflerno. ”

Tenemos una hija de 16 afos que nos miente frecuentemente de un afio para aca y no sabemos qué
podemos y debemos hacer para que esto cambie. Depositamos confianza en ella, que no hace mas
que rormper con su aclitud. Ayer se marché de casa y se
fue a Madrid con una amigas en un viaje en tren de dos
horas sin permisc y mintendoe a todos los padres.

¢ Qué debemos hacer? ;Qué tipo de castigo debemos
aplicar, y qué debemos hacer para que haga algo que le
implique que se haga responsable de lo que ha hecho?.
Estamos intentando dialogar con ella perc se niega a
decirnos nada y sélo quiere estar en su habtacian con
la puerta cerrada. Si el dialogo no nos funciona. cue
hacemos? N

Gracias.
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plal o tengo una prima de 19 afios desde los
16 afios fuma y toma y es la hora que no ha terminado
el bachillerato, mi tia se encuentra desesperada y para
rematar las dos son malgeniadas; ahora mi tia opta por
no decirle nada cada vez que salga a rumbear que
por supuesto es cada 8 dias.

Mi pregunta as
as dos )

“De un tiempo a esta pare nuestro hijo de 14 ya no
nes hace caso ni 8 su padre ni a mi, se toma lodo
como imposiciones y no quiere ayudar en casa.
Simplemesnte pedimos que arregle su habitacion,
fue estudie...en definitiva que nos respete.

Ha llegado ya a un punto que le decimos que venga
a una hora y viene cuanco a ¢l le parece bien sin
importarie si estamos preocupados o no.

1.1. Representa en forma original la ideal central de cada uno de los casos.

1.2. Describe los sentimientos que despicrtan en ticadauno de los casos.
4

Lo gue dicen tus padres de ti




: , Lafamilia educadora de virtudes

" La familia es la primera escuela de humanizacién y formadora de virtudes. Los padres tienen la
responsabilidad de educar a sus hijos en la practica de las virtudes y este ambiente se da en primer
lugar cuando estos ven en sus padres este ejemple de vida.

La familia educa a sus hijos ¢ hijas a apreciar y respetar su dignidad de personas. Es el ambiente
propicio para la educacién y transmision de los valores culturales, éticos, sociales, espirituales y
religinsos, que son indispensables para el desarrollo y bienestar tanto de los mismos hijos como de la
misma sociedad.

Es la primera escuela de formacion de lideres con virtudes sociales que necesitan los pueblos. Enuna
familia bien constituida se praclica, la igualdad, la justicia, el trabajo, la honradez, |a solidaridad, |a
armonia, el perddn, la verdad, la ayuda al mas necesitado, latolerancia, el dialogoy otras,

Enla actualidad es importante y necesario para las familias el crecer y hacer crecer en la practica de los

valores v virludes fundamentales para la vida a los hijos e hijas a fin construir una sociedad sélida en
principios, virtudes y valores éticos y morales.

La prdctica de las virtudes sociales en la familia

e

Qué son as Virtudes

virtudes sociales: Individuales:
Son todas las que conservan, ' Ciencia, empleo de|
sostienen ¥y hacen prosperar a tiempo, trabajo,

una nacion. Se cuetrtan tantas,
cuantas acciones bay. que
proporcionan alguna utilidad &

continencia. pudor,
valor animo, resojucion,

la sociedad. Todas estadn responsabilidad, coraje,

comprendidas en un prinCipio perseverancia, lealtad,

fundamental que es lajusticia. autodisciplina.
*_ *‘

Virtudes Sociales: Virtudes
Domeésticas:

Virtudes Gociales: lgualdad, ;
libertad, propiedad, justiCia | Orden, economia
patural, perdon, beneficencia, domeéstica, amor conyugal,
piedad, solidarldad, probidad, amor paternal ¥ materhal,
sinceridad, dulzura, modestia. amor filial, amor fraterhal,
humildad, bondad, honor, sencilleZ carifio a los parientes,
de costumbres, honestidad, deberes de [0S superiores,
verdad, 13 responsabilidad, ‘A
Compasion, igualdad, deberes de |05 sUbditos.
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1.4. Contesta si 0 no segun sea la vivencia de las virtudes en tu familia.

1. En mi familia se vive la amonia porque todas las
decisiones se toman de comun acuerdo.

2. Respetamos |a palabra cuando alguien esta hablando.

3. Nos expresamos ¢! carifio y la temura con sencillez.
4. Valoramos las diferencias individuales.

5. Acatamos las ordenes dadas por nuestros mayores.
6. Vivimos la solidaridad y la ayuda mutua con las familias

en condiciones dificiles.

7. Praclicamos la lolerancia con las equivocaciones y

fallos de los cemas.

8. Los intereses y necesidades de cada miembro del
nucleo Familiar son respetados.

9. Somos respetuosos de las cosas ajenas.

10. En mi familia la vercad es una virtud muy apreciada.

1.5. Comparte tus respuestas con tu grupo.

&

“En €l desighio de Dios ia

~ familia es, bajo muchos

aspectos, la primera
escuela del ser humano.
ISé hombret -es el

- imperativo que en ella se

transmite-, hombre como
hijo de (@ patria, como

- cludadana del Estadoy, se

dice hoy. come ciudadano
del mundc” (Carta a las

. familias, 2 de fFebrero de
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199¢4).

= La persona que tiene virtudes es mas libre que fa que no las tiene.

» La persona que tiene virludes es capaz de hacer lo que guiere, lo que planea,
mlentras que la gue no las tiene es incapaz de tomar decisionses y va de un lado para

ofro, sin rumbo.

« La familia como formadora de personas, tiene el deber de formar a sus hijos e hijas
en ol efercicio de las virtudes ya que es su gran fuerza y apoyo en la vida.

. “ES necesario recuperar |a
- feeniafamilia, enlapropia |

¥ en [a Familia como |a mas

!

importante institucion

$OCial. Creer en |3 familia
es aCeptarla Con sus

|

!

limitaciones ¥ sus muchos

. Valores.

P.RESTREPQ, Jaime. Igiesia
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: "Los hijos para Ssu

| General del Episcopado
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CrecCitiento integral, tienen
el derecho de poder Cohtar
con el padre Y |a hadre, para
que cuiden de ellos ¥ 10§
acompanen hacia |a
pienitud de su vida®.

Benedicte XV]I. Discurso
inaugural V ConferencCia

Latinoamericanoydel Carlpe.

~ La familia debe velar porque sus hijos/a no se hundan en el abismo de los vicios.
Estos debilitan el carécter y hacen a las personas incapaces de vivir de acuerdo con

sus ideales.



8. Organiza con tu grubo una mesa redonda sobre los aspectos anieriores. Con las ,
usiones elabora coplas, trovas, acrosticos o escenificaciones mimicas. s
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La familia
educadora de las
virtudes morales
¥ sociales.

PRUDENCIA:§ JUSTICIA:
PRUDENCIA JUSTICIA:

PRUDENCIA JUSHICIA

VIRTUDES HUMANAS
FUNDAMENTALES
Sor desde Aristiteles las
siguientze: Prudencia. Jusiiciz,
Fortaleza y templanza. Tamban
se le llaman virudas cardinales,

porgua consbituyen ol yuico o
fundamenic de las demas .

FORTALEZA! TEMPLANZA
FORTALEZA-§ TEMPLANZA:
FORTALEZA:§ TEMPLANZA:




1.7. Completa la siguiente frase colocande sus vocales. : I

“L_Ccrssd_I_fml _.ms
d VNIlrs. sd VNrtds,

Los vicios en la familia.
Los vicios como las drogas, el alcehol, €l tabaquismo y otros, son generadores de grandes males tan
para la sociedad coma para las familias y hacen que éstas se desintegren por completo. Enla actualidz
alinterior de muchas de ellas se haacrecentado elimespeto de padres para cen los hijos y viceversa, E
testimonio de vida no es el mejor. En muchas familias se observa cdmo sin escripulos se niegan
palabra por muchotiempo los hermanasy ios padres.

El desorden social y las leyes gubemamentales que hoy permiten el aborto, la union legal ¢
homosexuales y tantos otros vicios, son causa de la descomposicion social y familiar que deslruyen
meral y la Etica en las personas y que inciden en la sociedad.

1.5. Ordena las palabras y encontrards algunos de los vicios
que destruyen lafamilia.

2.1. Desarrolla el siguiente crucigrama.

1. Onligac:dn ylo capacidad de respondar
alos aclos propios y en algunas casos de

los ajenos. ‘ ! I = |
2. Habilidad para controlar el propio ‘
compariamiento. 1

, 3. Vidud que refrena las pasiones. e WL
Abstinenciade placeras carneles..
4. Se 'a puede definir como 'a baze del
sustento de'amoraly|a ética.

sus hijos y viceversa.

6. Respelo a las ideas. csencias o
practicas de los demas cuando son 'i‘
diferentes o contrarias a las pronias. (‘

7. La probidad es "la integridad y la

honradez er el actuar”,

8. Loqueseopone al caos.

9. La virlud gue modera lodos los
movimientos interos y externos y Ia
aparencia de la persona seqlin sus

dones yesizdode vida
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10. Es elacto mas grande y noble que puede realizar una persona.

11. Inclinacién natural a hacer el bien, con una profunda comprensién de las personas y sus
necesidades, siempre paciente y con animo equilibrado.

12. Es el resultado de toda una suma de virtudes. Cualldad moral que lleva al cumplimiento de los
opios deberes respecto del préjimo y de uno mismo.

. Escoge una de las dos lecturas complementarias y coméntalas conlos miembros de tu familia.

. Escribe algunos consejos que te dan en tu familia: tus padres, tus hermanos y otros de los mas
anos. Escribe a la derecha del consejo el valor formativo y moral que tiene y que te ayuda a creceren la
d. Haz un dialogo con ellos.

VALOR FORMATIVO

CONSEJO

s £ AR ATV Y A ’

RS U T e St A ey e e I T

4 |nvita a dos familias que puedan hablarles sobre el tema: Vicios y virtudes desde la familia y su
periencia formativa con sus hijos/as. Haz un listado de preguntas que te ayudan a enriquecer eltema.

_ En un cartel mural escrihe todas las cosas que pueden crear un ambiente para el gjercicio de las
wudes en familia. Aorovecha la reunién de padres de familia para compartirlo con ellos.

&. Con tu grupo selecciona canciones sobre la familia, formadora de virtudes. Coméntalas y canta alguna
sempre en clave de virtudes.

1. Completa analizando las siguientes cuestiones:

La prudencia es la virtud moral que consiste en:

La justicia es la virtud moral que consiste en:

La fortaleza es la virtud moral que consiste en:

‘ 2 Latemplanza es la virtud moral que consiste en:
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3.2. Lee pausadamente cada una de las afirmaciones. Pon un Si delante de la frase que ,
aceples plenamente o un NO si la rechazas. Si crees que es necesario matizar a frase con el
cambio de alguna palabra colocadelante de lafrase una X.

- Organizate con tus compafieros para que se pongan de acuerdo sobre las frases que aceptan, rech
o quieren modificar.
- Sélo cuando estén de acuerdo se podra hacer el consenso general.

1. La formaciér en las virtudes se le puede
encomendar a cualquier persona ajena a 'a
familia.

2. La ausencia de las virtudes en familia,
permiten la formacion de una personalidad
equilibrada.

3. Continencia, lealtad, autodisciplina son
virtudes saclales.

Si NO MODIFICAR.

4. Las virtudes saciales impiden prosperar
a una nacion.

S| NO MODIFICAR.

5. Justicia, parddn, compasidn, dulzura
corresponden al ambito de lo indiv.dual.

Si NO MODIFICAR.
3.3. Sustenta la afirmacidn: “Creer en la familia es aceptarla con sus limitaciores y sus muchos valores”

Sl NO MODIFICAR.

Si NO MODIFICAR.

6. Orden, amor filial, econamla domestica,
son virtudes domesticas.

Si NO MODIFICAR.
7. El odic, el egoismo, la desintegracion
familiar, ayudan a la construccion de una
familia ejemplar. sl NO MODIFICAR.
8. La forlaleza ayuda a la familia a superar

las dificultades.
sl NO MODIFICAR.

9. El respeto a los derechos ajenos y el
cumplimiento de los deberes individuales,
son propios de |a justicia.

Si NO MODIFICAR.

10. Virtud morzl que modera la atraceion
de los placeres, es la templanza.
Si NO MODIFICAR.

3.4. Escribele un elogio a tu familia por laformacion en virtudes que te ha daco.

42

e . -~ -~

“ by & % %

APRENDIZAJES PARA MI YIDA

v b g

SIGNIFICADOS

Humanizacion: Accion y efecto de humanizar o
humanizarse

Virtud: Disposicion constante del alma para las
acciones conformes a 'a ley moral.

Virtudes morales: Disposiciones permanentes
a obrar hien, en cuanic que nos dicen come
detemos comportamos en a blsqueda y
cunsecucion de una mela.

Virtudes domeésticas: Son las cualidades, los
sentimientos Gtiles para |= consarvacian y la
prosperidad de la familia.
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or: EIAmor se aprende

timados amigos la siguiente historia
ne ha tocado muy profundc por su
ascendentalidad y humanidad cotidiana,
on enorme amor dedicada a ti que ahora
ees por si te ayudara a expresar el manantial
2 Amor que ahora mismo esta entu ser...

=n mi primer dia de labores como profesor
djunto de pedagogia en la Universidad del
sur de California, en Los Angeles, entréen el
la sintiendome presa de una lerrible
ingustia. Un frio silencio fue la respuesta de
clase atestada a mi timida sonrisa y breve
2ludo. Hojeé un momento mis anotaciones
di inicio, balbuciente, a mi disertacion.
adie parecia hacerme el menor caso. En
se momento adverti la presencia, en la
inta fila, de una joven de porle tranquilo,
estida de blanco. De piel bronceada, ojos
aces color castano y cabellera dorada, su
pmado semblante y sonrisa cordial me
lentaron a seguir adelante.

=nta a miexposicioén, ella asentla con la
a o con un "si", y tomaba notas.
oyvectaba |a confortante sensacién de que
interesaba cuando trataba yo de transmitir
manera tan insegura. Empece a dirigirme
jella, y recobré la confianza y el entusiasmo.
utos después, me atrevi a pasar la
ada por toda el aula. Los demas
tudiantes habian empezado a atender y
aban notas.

auella extraordinaria muchacha me habia
acado del aprieto. Al terminar la leccion
i8¢ la lista en busca de su nombre: se
aba Laura. En las siguientes semanas
sus trabajos. Redactaba con creatividad,
ensibilidad y fino sentido del humor. Yo
abia pedido a mis discipulos que pasaran a
=rme a mi oficina durante el semestre
scolar, y aguardaba con especial interés a
zura. Deseaba decirle como me habla
==vado aquel dia y alentarla a que

LECTURAS COMPLEMENTARIAS I

desarrollara sus cualidades de persona
considerada y perspicaz. Pero jamas se
presentd. Unas cinco semanas después de
iniciado el semestre, se ausenté durante dos
semanas. Pregunté la causa de su ausencia
a los estudiantes que se sentaban cerca de
ella y me sorprendié enterarme que ni
siquiera sabian su nombre.

Recordé la aguda observacion de Albert
Schweitzer: "Estamos todos tan juntos, y sin
embargo, todos estamos muriendo de
suledad..."Fui a ver a la jefa administraliva
de la seccion de mujeres. En cuanto
mencioné el nombre de Laura, la dama se
sobresaltd y exclamo: "Oh, lo siento mucho,
Leo; supuse que usted estaba enterado...".
Laura se habia dirigido en su auto a los
acantilados del Pacifico, encantadora
pobiacion cercana a Los Angeles, donde los
riscos caen a plomo saobre el mar. Alli, segun
declararon unos paseantes horrorizados, se
arrojo hacia la muerte. Laura tenia apenas
veintidés anos! el don divino de su
individualidad se hahia perdido para
siempre. Llamé por teléfono a sus padres. La
termura con que su madre se refirio a ella me
indict que la habian amado. Pero era obvio
para mi que ella no se habia sentido amada.
"; Qué estamos haciendo?", pregunté a un
colega. "Nos ocupamos demasiado en
ensefiar cosas. De que sirvid haber
ensenado a Laura a leer, escribir, hacer
cuentas, si jamas le inculcamos lo que
realmente necesitaba aprender: a vivir
jubilosamente, a justipreciarse, y a tener
conciencia de su propia dignidad?”.

Quise ayudar a quienes necesitan sentirse
amados. Darla un curso acerca del amor. Me
pasé varios meses buscando en libros algo
que pudiera servirme, pero fue poco lo que
hallé. Casi todos los textos trataban el tema
con un enfoque sexual o romantico. Era
escaso o gue habia sobre el amor en
general. Sin embargo, considere que si yo
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actuaba como mero facilitador, mis
discipulos y yo podriamos ensenarnos
mutuamente a aprender juntos. Llame al
curso Lecciones de Amor. Bastdé que lo
anunciara una sola vez para que se llenara el
aula de asistentes a esa materia
extracurricular. Proporcioné a cada
participante una lista bibliografica, pero
prescindimos de textos obligatorios, de
requisitos de asistencia y de examenes. Solo
compartiamos nuestras lecturas, ideas y
vivencias. Partia yo del supuesto de que el
amor se aprende. Nuestros "maestros" son
quienes aman y se relacionan con nosotros.
De no encontrar modelos de amor,
creceremos necesitados de amor y sin la
capacidad de amar. La venturosa posibilidad
-propuse a mis alumnos es que se puede
aprender a amar en cualquier momento de la
vida, si estamos dispuestos a dedicarle el
tiempo, la energia y la practica necesarios.
Pocos faltaban a una sola sesion de
Lecciones de Amor. Los participantes tenian
que apretarse unos junto a otros a medida
que llevaban consigo a sus padres,
hermanos, amigos, coényuges e incluso
abuelos. Una de las primeras cosas que
intenté aclarar fue la importancia del
contacto fisico. ";Cuantos de ustedes han
abrazado fuertemente en la Gltima semana a
alguien que no fuera su novio, novia o
conyuge?”. Pocos levantaban la mano. Una
estudiante afirma: "Siempre temo que se
interpreten mal mis inlenciones™. La risa
nerviosa que cundio me reveld que muchos
compartian éste punto de vista. "El amor
necesita expresarse fisicamente”, repuse.
"Me siento afortunado de haber crecido en el
seno de una familia italiana, efusiva, en que
nos abrazabamos mucho. Asocio los
abrazos con un génerc de amor mas
universal. Pero si ustedes temen que se les
interprete mal, comuniquenle sus
sentimientos a quien estan abrazando. Para
aquellos que realmente se sientan molestos
si los abrazan, bastara un fuerte apreton de
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ambas manos para satisfacer su necesidas
de caricias”. Iniciamos la costumbre ¢
abrazamos unos a ofros al final de ca&
sesion. Con el tiempo, los abrazos
convirtieron en forma habitual de saludo &
la universidad, entre los alumnos de ¢
curso. Jamas concluiamos una sesion sin
plan para compartir amor. Cierta ocasion
decidimos expresar gratitud a nuestro
padres, lo cual suscitd reacciong
memorables. '
Para uno de los estudiantes, excele
jugador del equipo de fltbol americano de
universidad, la tarea resulto se
especialmente incomoda. Sentia un gra
amor, pero era incapaz de expresario. T
que armarse de gran valor y determinacié
para ir a la sala de su hogar, hacer que s
padre se pusiera de pie y darle un fue
abrazo. Le dijo: - Te quiero, papa - y lo besa
Al hombre se le llenaron los ojos de lagrima
y musitd: Lo sé. hijo. Yo también te quiers
Los afos que he dedicado a mis Leccione
de Amor han sido los mas estimulantes de
existencia. Al proponerme abrirles |z
puertas del amor a otros, descubri g
también, se han abierto para mi. No hac
mucho, comi en una fonducha de Arizona.
pedir chuletas, alguien comento: "Esta ustes
loco! nadie come tal cosa en un lugar co
éste!” Sin embargo, me¢ pareciero
exquisitas. "Me gustaria conocer 2
cocinero”, indiqué al duefio. Fuimos & &
cocina, y alli estaba el hombre, corpulento;
sudoroso. - ; Qué sucede? jalguna queja?
vociferd. - No, esas chuletas estaban ¢
primera -respondl. Me miré como se mira

un loco. Se advertia a las claras que g
resullaba dificil aceptar el cumplido. Luege
me propuso con gran cordialidad: ";Le
cocino otra?". (No es maravilloso? de
haber aprendido a amar, habria pensado
gratamente en aquellas chuletas, pero quiz
no le hubiese dicho nada al cocinero, as
como dejé de expresarle a Laura |o muche
que me habia ayudado en mi primer dis
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como maestro. He ahi una de las cosas en
qué consiste el amor: compartir nuestro gozo
con la gente.

Otro secreto del amor radica en percalarse
gue uno mismo es un ser especial; de que no
hay en todo el mundo una persona igual a
otra. Si tuviera una varita magica y pudiera
pedirle |a realizacion de un deseo, tocaria a
todo el mundo con ella y haria que cada
persona dijera con conviccion: "En éste
instante me agrada como soy. Y me gusta lo
gue puedo ser. Soy o maximao".

La bUsqueda del amor ha hecho de mi vida
algo maravilloso. Pero, ; como habria sido mi
existencia de no haber conocido a Laura?
Estaria aun balbuceando mi tema ante los
estudiantes, ajeno a los vulnerables seres
‘humanos que se ocultan detras de las
mascaras. Laura me arrojo el guante, y yo lo
recogi! Tal fue la motivacién del cambio.
Como quisiera que Laura estuviera hoy aqui,
conmigo!. La abrazaria fuerte y le diria:
"Mucha gente me ha ayudado asaberque es
el amor, pero 0 me diste el primer impulso.
Gracias! Te quiero!". Mas, estoy convencido
ge que, en alguna forma misteriosa, el amor
que le tengo a Laura ya ha viajado hasta ella.
Responde a cada una de estas preguntas
‘segun sea el caso. 1. ; Te es facil manifestar
s sentimientos a los demas? ;Con quiénes
%= es mas dificil hacerlo? 2. ; Has pensado
gue al no expresar tus sentimientos y
emociones a las personas que has
mencionado... las estas hiriendo de alguna
manera? 3. ; Estas perdiendo la oportunidad
2 darte a conocer? 4. ; Estas haciendo que
" mo tengan la oportunidad de conocerte? 5.
~ _Has experimentado alguna vez el
“zstamos todos tan juntos, y sin embargo,
wdos estamos muriendo de soledad"? 6.
_Hay alguna "Laura" en tu vida, a quien
syudarla mucho saber que es importante
zara ti? 4 Qué piensas hacer al respecto? No
- pienses mucho y dile a la gente que la
-.ieres, lo bien que te hacen sentir.

-

OFRSTAEDIDIIROVYODTMOEIVIvww

™
‘

Leo Buscagliahttp:fukume. multiply.com/journal‘itam/3
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Yo creo que el mundo gira y su mavimiento es imperceptible para nosotros. Creo que ignoramos
todo nuestro potencial y que es importante darse cuenla de quiénes somos y de lo que somoes
capaces.

Yo creo que...>> didlogo

Propongo un cambio de perspectiva y que miremos en otra direccion. Se nos ha dicho que el éxito
se encuentra mirando alto y hacia el horizonte. Yo creo que el verdadero éxito se activa cuando
miramos hacia adentro de nosolros mismos.

El tesoro no esta afuera, cuando buscamos presligio, fama o reconocimiento. Cuando
prelendemos atesorar riquezas materiales. El verdadero tesoro se encuentra adentra cuando
sondeamos las profundidades de nuestro espiritu y descubrimos la calidez del amor sin
condiciones.

Creo en la compasion del poderoso cuando al ponerse en el lugar del otro, es capaz de delener su
furia, pues ya su oponente esta vencido.

Creo en la sanacién del recuerdo para lograr el perdén, como un acto de humildad y reconocimiento
de que el cambio es posible.

Creo en el didlogo respeluoso que valora y valida al interlocutor y le parmite la libre expresion da su
pensamiento a través de la palabra.

Creoen el respeto porla persona, que conlibertad, propone su proyecto de vida.

Y creo que es fundamental darnos cuenta de qué hacemos, camo lo hacemos y para qué lo
hacemos.

wvaw.ecbloguer.comiyocreaque
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'GRADO NOVENO
MBIEN UN SER TRASCENDENTE
'f"CON'CIENCIA, Ml OTRO YO v

que todo ser humano dotado de razén vigila su cos

_ le dictamine.
ia lugar de autenticidad y fi

COMPETENCIA AVANCES YALORES
COGNITIVA Defne las difersntes clases de CONCRNCIA CUT oxisten #n la seciecad AUT CIDAD
ARGUMENTATIVA ;TL& d'e“ (.:ue manera el estrés repercute oo la paz v salud mental de JDIALDGOD
PROPOSITIVA Do ejemplos practicos de doble moral on of actuar humano «RESPONSABIL DAD

| 1. FUNDAMENTANDO

La familia como formadora de virtudes y valores juega lambién una mision muy destacada
en la formacién de la conciencia de sus hijos/as. Ella es el nicleo social natural donde se
moldea la conciencia individual del ser humano. Los padres con su ejemplo de vida son mas
efectivos que cuando emplean la palabra para corregir, para exhortar para ensefar. Cada
gesto, cada palabra, cada actitud es un modelo que los hijos/as adoptaran y sera decisivo en
= =structuracion de su conciencia. El tema que vamos a tratar te ayudara a tener tu conciencia como lo
- mas sagrado de tu vida y de tu personalidad.

1 1. Haz una lectura analitica del siguiente caso y centesta las preguntas:

‘G o

LA VIDA MISMA

Rebeca es enfermera en el departamento de maternidad de un gran hospital del
Estado, donde nacen casi 5000 nifios cada afio. En ese departamento se
practican cada semana 20 abortos, llamados "terapéuticos”, segln la legislacion
vigente en el pais. Prestan servicio en la maternidad varios equipos meédicos:
uncs —la mayoria- constituidos enteramente por medicos y enfermeras que son
"objetores de conciencia” (pueden legalmente negarse a practicar abortos), y
olros en los que hay médicos y enfermeras no objetores.

!
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Rebeca presentd |a declaracion de objetor de conciencia cuando comenzad a trabajar en
el hospital, poco después de haber obtenido la plaza de enfemmera en concurso piblico.
Dada la formacién recibida en la formacion cuenta con unos principios y convicciones
morales a toda prueba. A raiz de esto se ha planteado Iz posibilicad de pedir el fraslado a
otro hospital donde no se practiquen aborlos, pero no acaba de decicirse porque tendria
que cambiar de ciudad y dejar de vivir con sus padres, Sabe sortear dificultades. sobre
todo tiene fuerza de caracter por la adquisicion de sus virtudes.

Una complicacion que no se podia prever. Un dfa festlvo, an al que Rebeca se encuentra
de guardia en el hospital, junto con un reducido nimera de personal médica, la llaman
. urgentemente al guirdfane con el anestesista de su grupo, también objetor, que es el
| unico que se halla presente en ese momento en el hospital. £n el quiréfano se esta

' llevando a cabo un aborto, que se encuentra ya en situacion irreversible, pero se han
producido graves hemorragias que ponen en peligro la vida de la madre, y el médico ha
decidido concluirlo rapidamente con una intervencién que requiere anestesia general.

Rebeca no puede pedir que la sustituya otra enfermera, porque ne hay ninguna mas.
Acude al quiréfano y una vez alli, al conocer la situacion, le parece claro que el feto ya ha
muerto, aunque aun se encuentra en el seno malerno. Entonces acepta ayudar al
anestesista. Concluida la intervencion. le dice al médico que protestara a la direccion del
hospital por haberla forzado a colaborar, a lo que él responde cor indiferencia y con
burias.

Al salir del hospital, muy agitada, va a hablar con don Ludovico. Este le dice que en ese
casc concreto solo ha ayudado a salver la vida de la madre, que era le (nico que se podia
hacer. Totalmente diversa habria sido la situacion si el feto hubiera eslada vivo. Rebeca
comenla que aste Ultimo caso se le na presentado alguna vez a otras enfermeras,
también ohjetores de conciencia como &lla, porque les médicos que practican abortos o
hacen aunque no dispongan de todo el personal necesario para afrontar una urgencia, y
cuanda se produca—lo cual ocurre raramente—-llaman a quien se encuenire en el hospital.

No se trata solo de no hacere! mal. Don Ludaovico le plantea entonces |a necasidad deira
fondo en el planteamiente de su actividad profesional, de cara a Dios. Si continda en esa
hospital, una parte del bien que debs realizar, ademas del que ya hace, consiste en tomar
las iniciativas convenientes para salvar vidas humanas combatiendo el aboric, y
promover activamente entre sus colegas el respeto a la vida. Una de estas iniciativas —no
la Unica, nila principal-, serfala de recurrir a la dirsccion del hospital y, si fuera necesario,
alostribunales, para que se raspete la ley sobre la objecion de conciencia.

wawve fluvium.orgfiextosicocumentacion/vida.him

————

- ¢ Qué valores en la conciencia descubres en la enfermera que presenta el caso que acabas de leer?

- Destaca los aspectos mas significativos de la historia “la vida misma”..

- ¢ Qué sugerencias podrias darle a quienes se encuentran mas directamente con estas situaciones
para cultivar la rectitud de conciencia?
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- En el caso de la Vida misma, ¢te parace bien el consejo dado por don Ludovico a Rebeca?
! Justifica tu respuesta.

Pero ;quéeslaconciencia? Preguntémosle a algunosias jovenes.

1.2. Ahora preglintales a las personas indicadas qué es para ellas, conciencia y anota sus conceplos
para luego compartirlos en un conversatorio del grupo.

£ términos filosdficos, la conciencia es |a facultad de decidir y hacerse sujeto, es decir, aclor de sus
actos y responsable de las consecuencias, que de ellos se siguen, segun la percepcion del bien y del

mal.

SACERDOTE
IUEZ/ &. MUNICIPALI
DOCENTE

ESTUDIANTE DE




CONCIENCIA MORAL CONCIENCIA SOCIAL

Clases de
Conciencia.

CONCIENCIA COLECTIVA CONCIENCIA ECOLOGICA

1.3. Completa tus conocimientos sobre lo qué es la conciencia consultando en las siguientes fuentes:
www.es.catholic.net; www.monografias.com; Vaticano Il Constitucian Pastoral sobre la Iglesia en
el mundo actual (Gaudium et Spes)N° 16 como también puedes valerte de un diccionario de Etica.

1.4. Escribe la interpretacién que le das al grafico relacionandola con las diferentes clases
conciencia estudiadas.

g ——

Funciones de la conciencia

* Percibir el bien y el mal comoe algo por hacerse o evitarse. Por ejemplo un joven invitado a ver una pelicula
pornografica, si tiene una conciencia formada se dara cuenta que “nc esta bien hacerlo”, pero sino la tiene
farmada dirz "no hay nada de malo, todo el mundo las ve”.

* Impeler a hacer el bien y evitar el mal (fuerza que lleva a la accién). En el primer caso sentira la fuerza para
elegir <no voy>, mientras que en el segundo dird <voy=>.

+ Emitir juicios sobre la bondad o malcad de lo hecho; en |a conciencia bien formada habra aprobacién y paz
subsecuentes al hecho de haber elegido objetivamente el bien. o sobrevendrd el remordimiento y la
desaprobacion si no eligié conforme aljuicio de su conciencia. wwav.es.calholic natireligiosas
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, - 1.5, Recoge noticias o casos que tergan relacion con alguna de las funciones ce la conciencia y
explicalas al grupo.
Por qué es importante formarla conciencia

« Porque a través de la formacion de la conciencia, se adquiere una conciencia recta y se puede llegar
aserpersonas justas, responsables, trabajadoras, exigente con unc mismo/a.

+Porgue una conciencia bien formada ayudara a rectificar répidamente y a emprender el camino del
Den.

+ La persona que forma su cenciencia sabe dar a Dios lo que le pertenece al igual que al projimo, es
amante de la verdad y la practica; ama la justicia y detesta la iniquidad: es responsable con los
compromisos que adquiere, respeta los derechos de los otrosfas y cumple sus deberes; es auténtico y:
vive la propiaidentidad.

+ No se puede construir una sociedad democratica can libertad y justicia si no se logra formar la
nciencia ciudadana.

+ La formacidn de la conciencia moral es €l elemento mas impaortante en la maduracion global de la

»Formar la conciencia civil es fundamental para sentar las bases de una convivencia mas humana.

+ En conclusion una conciencia formada rectamente, garantiza la realizacion personal. En una
ciencia deformada, anida la doble moral, la mentira, la hipocresia, la injusticia y otros vicios que
truyen el propio ser personal.

« La Etica como disciplina filoséfica fundamenta la moralidad de los actos humanos. El ser humano es
un sermoral; capazde diferenciar lo bueno y lo malo, de elegirlo que le conviene y lo que le hace dario.

1.6 Flabora un ensayo sobre la importancia y la necesidad que liene para la persona la formacion de la




Deimportanciaparati.

{

+ Por el hecho de existir y poseer unas caracteristicas y cualidades propias, todos somos
"originales”. pero no quiere decir que somos personas "de unapieza". integros, es decir, auténticos.

+ El valor de la autenticidad le da a la persona autoridad sobre si mismo ante sus gustos y caprichos,
iniciativa para proponerse y alcanzar metas altas, caracter estable y sinceridad a toda prueba, lo que le

hace teneruna coherencia de vida.

+ Para ser auténticos hace falta algo mas que copiar partes de un modelo, como si quisiéramos
aduenarnos de una personalidad que no nos perlenece, 0 peor aun, pasar la vida esperando "la gran
oportunidad" para demostrar lo que somos y lo que podemos lograr. Las experiencias, €l conocimiento
y la lucha por concretar propésitos de mejora, hacen que con el tiempo se vaya conformando una

personalidad propia.

e RO T T e
LQué hacer para ser auténticos/as?

!

\_ Luchar contra (a Vanidad. Qle nos 1ieva a
Evitar (3 mentira ¥ (3 personalidad muitiple. (7 elevarnas por encima de o Gue samos para
ger e| mismo siempre, independientamente de o Cubrir huestras £laquezas © exaltar huestras
| 13§ CirCunstancias. Prepararnos para adguivir ° Cuglidades. Vivir de 3Cuerdo a nuestras
| aquellas destrezas o habllidades que nos hacen nosibliidades, evitando {ujos fuera de
' falta para el trabajo O para $aCar adelante « nuestro alcance. COooperacion y comprension
ala famitia. 0 para evitar e| deseo de ceminio sobre |05

demnas, respetando sus derechos ¥ opiniones.

DSOS # aVC o0 -

Hacer a un lado slmpatias & Irmeyeses propiog,
para poder juzgar ¥ obrar justamente,
ESfOrzarn0s por Vivir a5 1eyes, normas ¥
costumbres de nuestra sccledad. No tener
tledo a gue “me vean como soy'. De cualquier
manera, mientras ho hagamos aigo para Cambiar,
no podemos Ser otra Cosa.

rinconCitodeamisead. meorag.coms

)3609%

ger fleles a las promesas cue hemos hecho,
de esty manery, SOmos fiejes Con hasctros
mistnoes. Cutmplir responsablemerte Con las
abllgaclones gue hemos adquiricc en |a
Familia O €| trabajo

1.7. Con tu grupo disefia carteles sobre la forma come ser auténticos/as y colécalos en los espacios

del colegio destinados para este fin.
Ladoble moral

La doble moral, es una practica que se condena y
sin embargo vemos que es muy frecuente su
empleo en la vida colidiana de algunas familias y
en la sociedad en general.

Se le puede definir como un criterio moral que se
aplica con mas rigor en un grupo o individue que
en otro. Es injusta porque viola el principio de
justicia conocido como imparcialidad.

E! caso de un padre de familia que corrige a su
hijofa porque fuma o porque toma licor y sin
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embargo, él, es un fumador de tiempo completo y
adicto a las bebidas alcohdlicas.

Otre ejemplo, podria ser el que se critique el mal
comportamiento de Ins/as amigos/as pero
cuando sus hijos/as lienen actitudes
deshonestas, lo disimulan diciendo que es fruto
de lainmadurez por la edad.

Esa es la doble moral que afecta, porque se
descuidan los verdaderos valores y se maltrata la
integridad del individuo.



, 1.8. Escribe olros 5 casos dedoble moral que sedanen las familias.

En muchas ocasiones 10s cargas de conciencia conducen al estrés, angustia y preacupacian

que desbordan e comportariento humano.

Elestres:

En muchas de las decisiones, palabras Yy
acciones iresponsabdles del ser humano, son
muy frecuantes las cargas de conciencia y el
astrés generados poractuaciones equivocadas.
El 'estrés' os una respuesta natural y necesana
para la supervivencia, a pesar de lo cual hoy en
dla se confunde con una patologia. Esta
confusidn se debe a que este mecanismo de
defansa puede acabar, bajo determinadas
circunslancias que abundan en ciertos modos da
vida, desencadenando problemas graves de
salud, Cuando esla respuesta natural se da en
exceso se produce una sobrecarga de lension
que se ve reflejada en el organismo y en la
aparicion de enfermecades, anomalias Yy
anormalidades patolagicas gue impiden el normal
desarrollo y funcionamiento del cuerpo humano.
Algunos ejemplos son los olvidos (incipientes
oroblemas de memoria), alteraciones en el
anima, nerviosisma, falta de concentracion, entre
oires sintomas.

£s una patologia, emergente en e area laboral,
gue tiene una especial incidencia en el sector de
servicios, siendo el riesgo mayor en las tareas en

1.4. ;Qué consecuencias sobre el manejo del estrés se derivan dela lectura?

puestos |erdrquicos que requieren mayores
exigencias y dedicacion,

El estrés cronico estd relacionado con los
trastornos de ansiedad que son una reaccion
normal frente a diversas situaciones de la vida.
Sin embargo, cuando se presenta en forma
excesiva o cronica constituye una enfermedad
que puede desarganizar 'a vida de las personas.

es.wikipedia,orgiwiki/Estrés

1.5. ;,Cémo atecta el estrés a los jévenes?

1.6. Completa el siguiente cuadro con informacion que recojas de otros medios scbre ¢l cstrés.

Consecuencias

’




1.7. Elabora una encuesta a 20 estudiantes y pregintaies cuales son las situaciones que ,
mayor estrés les generan.

1.8. Presenta un diagrama de barras ¢l porcentaje y resultados de las encuesta y establece tus
conclusicnes.

1.9 Compara tus resultados con ctros dos companeros y analiza siluaciones comunes y diferencias.

\ 3 & 2. aroranpo

2.1, Dialoga con el docente que tengas mas confianza y picele orientaciones sobre la lectura
complementaria: Escuelade fe.

2.2 Orientado por el docente del Area, invita a docentes de filosofia, Etica y coordinadores académicos
de tu Institucion Educativa y con ellos organiza un foro scbre el tema propuesto: Conciencia lugar de
autenticidad y formacion. Elabora tus prequntas para que tu participacion enriquezca el foro,

2.3. Comenta con tu grupo la lectura complementaria: La autoridad de la autenticidad en el Ministerio
Juvenil. Comparte |las conclusiones con el restc de tus companeros/as.

2.4, Orientado por tu docente de Area, disefia carteles, tomando como modelo los (ue se le proponen

para presentarlcs alos estudiantes en formacién general.

La conciencia es el
mejor juez que tiene
un hombre de bien,

José De San Martin

1

Le corclencia s como un husoed
peeado que gita slempre, pese con
el gue, salvo en algues rasns
gravisimes, uno lermina por

tenderse.

Noel Clarasé

Vivir de scuardo con I3 concencia noe
Heve & ser hosradas, ' porgue |a
hormdez consists en hacer en pavaco
0 que harlamae delanta de todae.

Frangads e Ta Rookefivanlel
Dniguer e fnedigfovcandid

f La conciencia es un santuario
sagrade donde solo Dios
puede entrar como juez.

Foleeatd Hoberd
dé I amenndis

e SIOEE L LU

munde natural y el maral, entre
fa realidad y la conciencia, la
conciencia es la cue debe

Hewry Frédéric Amiel

- savres e

La concienca del hambre na halls
descanso m&s qus con la vercad. B
que meanie, aunqus no Lea cescabiertn,
liene el castigo an sl mismo; sere qus
Jraicinona ur gebec v cue €8 degrada.

Silvio Pellico

S

et masrm——

Mi conciencia tiene para mi

| siecst algon conficto entre el |

mas pesa que la opinion de
. todo el mundo.

Marco Tl Cuwsrin

ot A on arcrTrveant]

i . -~
| Facilmente estaré contento y
1 sosegaco el que, de verdad,

| tiene la conciencia limaia,

\ Thamas De Kempis

o e aaAp sy

i La canclencia as ia luz de |a
inteligencia. Es la que sabe
distinguir el bien del mal.

Kurar PuTye, Confircio

TR R AT T se A A



? 3. MOSTRANDO

3.1. Escribe en el espacio a qué clase de conciencia corresponde cada afirmacion.
1. Juan Andrés, convoco a los javenes del Municipio a reunirse en la plaza para protestar por los
frecuentas apagones eléclricos que ocurreneneél .

2. Camilo Andrés recibid dos invitacicnes muy buenas segun él: la primera era ir a un concierte de
muisica rock y la otra ir estar presente en la mesa de trabajo por la paz organizada por el Municipio.
Después de pensarlo se decidio por la segunda.

3.Eldocentede Ciencias Naturales exhortd a los estudiantes de la  Institucion Educativa
a hacer parte de una campafia de reforestacion para proleger las cuencas hidraulicas
del Municipio.

4. El club de amigos de unas de las veredas del Municipic programo la recoleccion de ayudas en
heneficinde las persunas de la tercera ecad.

5. Las autoridades cel Municipio condecoraron al Presicente del Concajo por el exitoso cumplimiento
de los proyectos sociales en bien de la clase mas desfavorecida.

3.2. En el arbol encuentras valores cue te ayudan a ser
auténticofa. En los copos  en blanco, escribe aguello que se
opone a que una persona sea auténtica y con todas elabora
una sopadeletras
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: : g - w W - w b J d
APRENDIZAJES PARA M VIDA VOCABULARIO
= e Subsecuente: Subsiguiente.
- —— waw.definicion-es.com

Valor: Cualidac que poseen algunas
- realidades, consideradas bienes, por o cual
s i e e son eslimables. Les velores tienen
— S polaricad en cuanto son positives Y
negativos, ty jerarquia en cuanio son
superiores o Inferiores.
Virtud: Dispesicion conslante de alma
——— e para las acciones conformes a la ley moral.
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Jovenes, victimas del estrés

Los jovenes boyacenses estan viviendo cada
vez mas un ritmo acelerado de existencia por la
sobrecarga de estimulos que reciben y
necesitan con urgencia de cuidado fisico vy
siquico que los acerque a una forma de vivirmas
relajada

Los examenes, las entrevisias, las hojas de vida
por presentar, las evaluaciones, los horarios,
situaciones de dificultad con los amigos,
companeros, con la pareja, en el manejo de
horarios y otro sin numero de factores estan
acabando con la paz de los jovenes y los estan
encemando en una jaula sin posibilidad de
salida.

La tension y los estados emocionales en general
pueden tener una gran importancia en la apa-
ncidn de numerosos trastornos sicosomaticos
como el insomnio, dolor cronico, hipartension,
ansiedad y fobias. Sin embargo, de todos es
conacido que un nivel de estrés, considerado
bajo, es a veces inevitable y esto puede llegar a
ser positivo si los jovenes lo saben manejar para
exigirse mas en sus actividades cotidianas.

Pero el exceso perjudica la salud mental, emo-
cional y fisica, pudiendo ser mortal en determi-
nados casos. Existen habitos de conducta en la
cotidianidad de los jovenes que les producen
tension ¥ con los cuales entra en conlacto diario
zomo son el consumo de alcohol, tabace, dro-
gas, sobrealimentacion, ausencia de ejercicio
fisico y reacciones emocionales negativas. To-
dos estos aspectos tienen que ver con el estrés y
laansiedad.

Lo mas recomendable para la juventud actual es
la relajacién, hoy en dia existen diferentes
técnicas debico a la importancia que ha tomada
la terapia sobre los tratamientos de ansiedad y
fobias. el ingrediente central de las técnicas esla
practica del auto contral.
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LECTURAS COMPLEMENTARIAS

Los expertos recomiendan a los jovenes que
desarrollen un modelo de relajacion como
procedimiento de autocontrol, adaptacion al
medic y contribucion para adquirr un buen
habite de salud.

Una buena técnica de relajacion es el mangjo de
la respiracién ya que la mayoria de las personas
respiran inadecuadamente. Los ejercicios
respiratorios comienzan encontrando un lugar
agradable, adquiriendo una buena poslura,
aflojando el tono muscular de todo el cuerpo ¥
efectuando una respiracion consciente y
profunda,

Cada individup puede crear su propia técnica de
relajacién que le ayude a salir de Ia rutina y los
problemas cotidianos, el deporte es una muy
buena opcidn, también o es el praclicar
actividades artisticas o asistir a eventos como
eatro, danzas, musica o dedicarse a la lactura
recrealiva. Cualquier actividad sana es vélica
para ganarle la batalla al tan nombrado estrés.

ELTIEMPO.COM/
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La autoridad de la autenticidad en
el Ministerio Juvenil.

Jeremy Bixler

;Qué dicen
autenticidad?
Hace poco se realizé una encuesta informal
a un namero de jovenes y se les hicieron
preguntas especificas. He agui un resumen
de sus respuestas:

;Qué es la autenticidad?

Andrés: “La autenticidad es cuando alguien
es “real” contigo. Te dicen como son las
cosas. No te endulzan nada. El todo, lo real,
laverdad cruda”.

Katherine: "significa ser genuino. Para una
persona o una cosa ser auténtico, no puede
ser espejismo de olra cosas. Tiene que ser
todo lo suyo, no tratar de ser como alguien o
algomas”.

;Puedes decir cuando alguien no esta
siendo auténtico?

Jennifer: Yo creo gue si yo conozco a una
persona lo suficientemente bien, yo sé
cuando ellos estan fingiendo™.

Tim: “Usualmente, pero muchas personas no
han sido auténticas por tanto tiempo gue
glias pueden mentir de una manera casi
imperceptible. Puedes saber cuando una
persona no esta siendo auténtica, basados
en su lenguaje corporal y expresiones
faciales, o aun en la manera en que €lios
responden”.

(Respetas mas a alguien cuando es
auténtico?

Mark: “Diria que trataria de respetar a la
gente, no importa cuan auténticos ellos
sean, sin embargo, definitivamente
apreciaria mas a una persona cuando aclia
con autenticidad”. ,

Tim; "Si. Mientras mas auténticos ellos son,
mas auténtico yo siento que puedo ser. Esto
muestra que ellos no tienen miedo de
decirnos las cosas como son, aun sila gente

los jovenes sobre la

los hace de menos. Esto es una sefal de una
persona confiable, alguien a quien yo puedo
confiary por quien no serfa juzgado™.

Los jévenes anhelan ser parte de algoreal, &l
involucramiento de adultos auténticos en sus
vidas y ellos pueden decir cuando un
esfuerzo sincero no se esta haciendo.

Una y ofra vez, los jovenes encuestados
dijeron que es posible ser auténticos con
alguien una vez se llega a conocerlo(a). Este
indica el camino hacia una comprension
basica: la autenticidad no es posible fuera de
la relacion. Deberiamos esforzarnos por
establecer relaciones con los jovenes que se
centren en la autenticidad

www.youthministryacademy.org/
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COMPETENCIA | AVANCES VALORES

ARGUMENTAT'VA Expilca |8 difevencia entre canviaoian y principin PARTICIPACIAN

COMUNICATIVA

VALORATIVA

— - e
Participa con gusto en el desarrolla de las diferentes actividades sugeridas +SCCIABILIDAD

' valora fa fmportancla de las normas y principis adquirides en e
ra iy impartancla de las normes y principkis adyuirides en e, colegio +RECONOCIMIENTO

1. FUNDAMENTANDO

Une de los medios mas eficaces para la formacién de la conciencia es el cumplimiento
delas normas hechas conamor y liberlad. La verdadera formacion de la conciencia es
portadora de libertac. Un cumplimiento de ncrmas ausentes de amor es alienante y
esclaviza a la persona, Toda inslilucién responsable debe contar con normas para
facilitar un trabajo eficaz y responsable y asi obtener resultados 6ptimos y sequres.

COMO OLVIDAR Mi COLEGIO?

Fui dirigente de mi colegio cuando 13
ensefianza secundaria, ah! vivi los
proyectos y preocupaciones ce un liceo,
ademas de sar técnico profesional, me
enseflaron a preguntar, 8 enojarme. a
pelear por mis derechos. Me fui haciendo
la idea del emprendimiento y que dehia
saber tomar mis decisicnes y dejar de
esperar como aima mendiga que otros
solucionen mis problemas.

Recuerda del ayer, que el maestro de
hace tres décadas era el profesional que
infundia respeto entre sus alumnos, se
dedicaba de lleno a mejorar sunivel.




intelectual. sus métodos de enseiianza y era un lider en la sociedad. Mas del 70% de aquellos
2 docentes eran egresados de distintas universidades de prestigio.
Muchos padres de familia hacian largas filas para matricular en colegios de reconocido prestigio
a sus hijos como en el “Guadalupe”, el “Meliton Carvajal”. el *Bartolomé Herrera" (mi colegio), el
“Buenaveniura Sepulveda” (tamhién mi colegio), el "Ricardo Bentin", el "Alfonso Ugarte™, etc., fueron
colegios estatales grandiosos, con una disciplina envidiable. con maestros de alto nivel y una
organizacion muy dificil de encontrar en algun colegio publico de hoy.

1.1. Destaca las normas que hicieron de este centro educative un lugar de formacion

- ¢ Qué cosas ayudaron a este joven en su crecimiento personal?

- ¢ Qué aspectas significativas destacas de tu Institucion Educativa?

Naormas, principios y convicciones hacen parte de |a labor formativa de una inslitucion escolar, veamos
en qué consiste cada uno de estos aspectos

2 Qué entendemos por norma?

http:tfes.answers. yahco.comfcuestionindex?aid=

Diferentes clases de normas:

1.Las normas morales
Son las que el ser humano realiza en forma censciente, libre y responsabie con el propésito de hacer el
nien. Cuando éste las infringe, hay remordimiento de conciencia. Un ejemplo de éstas es lo que tiene
que ver con la caridad. Cuando se le ayuda a un necesitado, hay una satisfaccion interior sin que haya
intervenido la sociedad.
2. Las normas religiosas
Eslaque esté integrada por el conjunto de normas expresadas al hombre por mandato divino. Ejemplo:
Los 10 mandamientos.
3. Las normas de trato social o convencional
Son las creadas por la sociedad las cuales el ser humano debe cumplir y su incumplimiento trae como
sancion el rechazo del grupo sacial al cual pertenece. Ej. Las normas ce coriesia, los raglamentos de
una Institucion Educativa, las normas familiares, los buenos modales, las normas de cortesia.
4. Las normas juridicas.
Son reglas de conducta de caracter obligatorio que han sido o creadas por un érgano reconccido por el
Estado y cuyo incumplimiento trae como consecuenciala aplicacion dela fuerza.
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1.2. Haz una visita a la Biblioteca y amplia estos conocimientos a fin de que puedas hacer una 2
exposicion con ejemplosilustrados.

Las normas en una Institucion Educativa son necesarias, porque:

= Ayudan ala formacion y estructuracion de la personalidad de los estudiantes.

* Facilita la creacion de convicciones firmes

+Lleva a los estudiantes a respetar los derechos propios y ajenos y a cumplir con los deberes en todo
momento y circunstancia.

« Sirve como control social para vivir la armonia y el respeio enla Institucion Educativa.

* Permite el reconocer y respetar los valores de los otros/as.

*Le sirve a los estudiantes paraayudarse en el crecimiento y enriguecimiento mutuo.

= Se constituye como una auto exigencia para cumplir de la mejor manera los deberes requeridos por la
Institucidn.

* Una institucién educativa con una disciplina bien cimentada, permite a los estudiantes formar bien su
conciencia para reconocer los deberes propiosy ponarse en marcha para cumplirlos.

1.3. Lee detenidamente el siguiente texto, subraya las ideas que crees te pueden ayudar a cumplir mejor
las normas de |a Institucion y comenta tureflexién en la plenaria realizada con este fin.

“Desde el comienzo de la vida, la persona va interiorizando -al principio inconscienternente- un codigo
€ético, compuesto por reglas {explicitas o implicitas), prohibiciones, costumbres, aprendizajes..., a los
que ha de amoldarse y debe respetar si quiere ser acaptado dentro de su ambiente. La dignidad del ser
humano tiene una relacién muy directa con eso que llamamos "conciencia" y que constituye una
contribucion sustancial al desarrollo de la personalidad del joven. Y la conciencia -conocimiento mental
interiorizado del bien y del mal- se habra ido formando desde la més tierna infancia a través del modelado
{modelling) o imitacién, absorbiendo creencias y valores morales, que han ido destilando la familia v el
entorno social. www.proyactopv orgl2

Eficacia de las normas en la institucion educativa

1.4. Debajo de cada rosca loca ubica en desorden las letras correspondientes z los tres puntos siguientes
y ubica en el espaciola frase correspondiente.

1. Haceracuerdos
2. Formar ciudadanos responsables
3. Formar una conciencia recta y veraz.
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2 Educar en los criterios de moralidad

La Congregacion para la Educacion Catdlica, en su Documento Educar Juntos en la Escuela
Catdlica, alhablarde laimportanciadelanormaen |a Comunidad Educativa, nos dice:
“Un aspecto importante en la educacion moral esta en la fundamentacion de los criterios que llevan a
aconscjar o desaconsejar un determinado comportamiento. Se trata de descubrir lo que da sentido a
una determinada accion moral, y hace que la norma rnoral a ella referida se pueda presentar como la
mejor opcion para que los valores morales sean preservados y evidenciados. Nos referimos a los
siguientes criterios:

— Criterio de universalidad. Que aquello que se haga se puada presentar a los demas como un
comporlamiento bueno y recomendable por lo que tiene de humanizacion.

— Criterio de coherencia. Se refiera a la Iégica intema a un comportamiento moral y 2 la norma que lo
sustenta. La argumentacion racional es convincente para uno misme y para los demas.

-~ La refaclén medlos- fin. Busca los fines que motiva la accion, |la puesta en practica de los medins
mas sficaces y 'a necesidad de que los medics sean moralmente aceplables para un fin moralmente
bueno.

— Las motivaciones profundas. Dinamizan al ser humano para que se acorte |a distancia entre lo
que se hace y lo que se deberia hacer; la fragilidad de las fuerzas humanas por la influencia de los
egolsmos sélo se supera con una pasion mayor por el bien y 1a virtud.

1.3. Comenta en tu pequeno grupo los criterios de roralidad resaltando aquellos que se hacen vida en
la Institucion Educativa.

¢Qué son los principios?

- Los principios son declaraciones propias del ser humano, que apoyan su necesidad de desarrollo y
felicidad, los principios son universales y se los puede apreciar en la mayoria de las doctrinas y
religiones a lo largo de |a historia de lahumanidad.

1.5. Lee el siguiente parrafo y ubicalo commectamente a continuacion.

En éicta.los nlrmiolsson rlegas onroams de. mndmwmnhamuem
ser hanmuo. &mdenmamsdemmgmen.

+ Qi)
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Principios morales

Los principios morales son una codificacion de las cosas que el nambre ha descubiarto que son

malas para él mismo y parz 'os demas en algln momento de su historia, y habiendo descubierto que
estas cosas nhibian su propia supervivencia, cred entonces una ley sobre cllas.

nttp:ifes, wikipedia.org'wikiiPrincipio

Cuando oimos decir a alguien eso de "Principios morales”, lo asociamos inmediatamente con algo
relativo a lareligion.

Siescrutamos algo mas, nos encontramos con que todas las religiones monoteistas que existen. tienen
suabanico de principios morales, pero / qué ocurre cuando alguien es ateo y lo dice publicamente?

s Le sirven esos principios morales? Puede que si y puede que no, pero lo que si es cierto es que existen
personas que son capaces de dacir cosas bien diferantes sobra asos "principios morales” y que sin
embargo, pueden ser aceptadas por toda la humanidad.

Es el caso del bidlogo Richard Dawkin, que en su libro “El espejismo de Dios" presenta los siguientes
principios:

No hagas a otros lo que no quieras que te hagan.

No pases por alto la maldad nile acobardes al administrar justicia,
pero disponte siempre a perdonar el mal hecho si media el
amrepentimiento.

Pruebha tocas las cosas: revisa tus ideas frente a los hechos
y preparale para descartar incluso las creencias mas arraigadas.

Respetaelderecho delosdemas a eslar en desacuerdo contigo

Férmate cpiniones independientes basadas en tu razén y entu
experiencia: no permitas ser manejado.

Cuestidralotodo

Disfruta de tu vida sexual {en tanto no hagas dafio a nadie) y deja alos demés que disfruten de
la suya.

No adoctrines a tus hijos. Ensénales cémo pensar por si mismos y como estar en desacuerda
contigo
3 . hitp:lfjorner.wordpress.com/2008/11/25/principlos-morales-laicos!

1.6. Comenta con tu grupo las principios marales propuestos por el bidloga Richard Dawkin. Elige los que
te parezcan mas significativos y con ellos elabora carteles los cuales colocards  en los espacios
parmitidos por la Institucin.

Conviccién: Creencia personal sobre la que se basan ciertas acciones. Es la motivacién o razon que
hay detras de laaccion, una persuasion o creencia firne.htip:'mx.answers yahoa.com/quastionlindex?qid=

1.7. Amplia tus conocimientos haciendo una consulta sobre el tema de las convicciones y sustenta tu
trabajoen el grupo.

1.8. Desarrolia el crucigrama y encontraras algunos sinénimos de conviceién.
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